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POSLOVODSTVO (glavni direktor, direktor, direktor sektorja)

Opis del:

Glej v Izjavi o varnosti z oceno tveganja revizija §t. 2 z dne 26.11.2025.

Delovna sredstva (oprema):

Osebno vozilo, racunalnik, pisarniski pripomocki in material, telefon.

Predmeti dela (surovine, polizdelki, informacije...):

Interni akti, dokumentacija, pisarniski material, informacije, stranke.

Zascitna sredstva:
/
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A. ZDRAVSTVENA OCENA DELOVNEGA MESTA

Delo je zdravju skodljivo zaradi:

EKOLOSKE OBREMENITVE:

Prisotna je obremenitev zaradi mikroklimatskih razmer (gibanje zraka, hladno ali toplo
okolje) in svetlobnih razmer (delo za raCunalnikom, umetna, kombinirana, naravna
razsvetljava), elektromagnetna valovanja (neionizirajo¢a) pri delu s slikovnim zaslonom.

BioloSke (bakterije, virusi, paraziti)- kontakt z zaposlenimi in strankami.

FIZIOLOSKE OBREMENJENOSTI:

Prisotne so statitne obremenitve (hrbtenica, okoncine, ramenski obro€). Delo ob¢asno
poteka v prisilnem polozaju vratne in ledvene hrbtenice (raCunalnik). Delo poteka ob&asno
sede, obCasno stoje s hojo in v gibanju. Prisotna je obremenjenost oci.

NACIN DELA in DELOVNE RAZMERE:

Delo poteka obCasno preko polnega delovnega €asa, v zaprtem prostoru, obasno na
terenu. Delovne operacije so variirajoCe, delo je samostojno. Delo poteka obCasno sede
(avto, pisarna), obCasno stoje s hojo. Udelezba v cesthnem prometu. Komunikacija s
poslovnimi partnerji, s strankami. Obremenitve zaradi naina dela so velike zaradi
odgovornosti. Delo s slikovnim zaslonom.

PSIHICNE OBREMENITVE:

Prisotne so psihi¢ne obremenitve (odgovornost, prilagajanje situacijam, stres, konflikti,
Casovni pritiski).

Delo je nevarno zaradi vecjega tveganja za nastanek nezqgod:

Sodelovanje v cestnem prometu, mehanske poskodbe (moznost zdrsov, padcey,
spotikov), obremenjenost zaradi izpostavljenosti napravam, ki so pod elektricno
napetostjo, bioloski agensi (infekcije povzroCene s klopi in drugimi insekti, stik z
zaposlenimi in strankami).
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Delo je neustrezno za

ZENSKE
Ni omejitev za delo zensk.
NOSECE IN DOJECE ZENSKE

Pri delu je potrebno upoS$tevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu nosecih delavk,
delavk, ki so pred kratkim rodile ter dojecih delavk, Uradni list RS 62/2015.

V Casu nosecnosti delavke niso zmozne za dela z velikimi psihiCnimi obremenitvami,
nadurno delo.

STAREJSE DELAVCE (nad 55 let)

Ni omejitev za delo starejSih delavcev, €e njihov fizioloSki upad sposobnosti ni takSen, da
se ne sklada z zahtevami dela.

KRONICNE BOLNIKE IN INVALIDE, KI IMAJO

Ni primerno za bolnike s hujSimi psihi¢nimi oboleniji.

Bolezni odvisnosti od alkohola in nedovoljenih drog.

HujSa obolenja sluha, ki kljub pripomockom za sluh ne omogocajo ustrezne komunikacije.
Huj$a obolenja oci, razen ob uporabi posebnih korekcijskih pripomockov.

HujSa obolenja lokomotornega aparata (hrbtenica, zgornje, spodnje okoncine ali slabsa
funkcionalna zmogljivost le-teh).

Tezje okvare centralnega in perifernega zivcevja.

TeZje bolezni presnove.

Okvare in funkcionalne motnje, ki so kontraindikacija za vodstvena dela.
Epilepsijo in druge motnje zavesti.

HujSa obolenja obtodil in dihal.

Za bolnike, ki ne ustrezajo zahtevam za voznjo v sluzbene namene (Il skupina)(Pravilnik o
zdravstvenih pogojih voznikov motornih vozil, Ur.l.RS 17/22).

MLADINE

Pri zaposlovanju mladih je potrebno upostevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu otrok,
mladostnikov in mladih oseb, Uradni list RS 62/2015.

Ni primerno.

Posebne zahteve delovnega mesta:

Intelektualne, psihosenzorne zahteve, pozornost, natanénost, azurnost, stabilna osebnost,
odsotnost psihopatoloske simptomatike, dober vid na blizu, dale¢, dober sluh, sposobnost
vodenja, organizacije dela, komunikativnost, kreativnost, odsotnost odvisnosti od alkohola,
drog in ostalih psihotropnih snovi.

Delavci morajo glede zdravstvenih zahtev za voznjo v poklicne namene izpolnjevati pogoje
v skladu s Pravilnikom o zdravstvenih pogojih voznikov motornih vozil (Ur. I. RS St.
17/2022).
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B. ZASCITNI UKREPI:

Preventivni zdravstveni pregledi:

1. predhodni (pred nastopom dela) v naslednjem obsegu: anamneza, klini¢ni pregled,
osnovna antropometrija, laboratorijske preiskave krvi in urina s hepatogramom in
lipidogramom, preiskava vida (ostrina vida na daleg, blizu, forija, fuzija, barvni vid, globinski
vid, perimetrija, niktometrija, iradiacijski test), spirometrija, EKG, preiskava sluha, v
primeru indikacije pa tudi psiholog, okulist in specialisti drugih strok, saj je potrebno
pregled prilagoditi tudi trenutnemu zdravstvenemu stanju delavca in obremenitvam, ki se
pojavljajo pri delu.

2. obdobni pregled na 5 let v enakem obsegu, lahko pa se izvede managerski pregled,
ki je priporocljiv vsako leto.

Za preprecitev moznosti pojavljanja infekcijskih bolezni priporoéamo ustrezna zascitna
cepljenja po cepilnem programu. Za preprecCitev moznosti okuzbe z virusom klopnega
meningoencefalitisa svetujemo ceplijenje. Za popolno zasCito pred klopnim
meningoencefalitisom so potrebni trije odmerki, prvi odmerek je priporo€ljiiv v zimskih
mesecih, da oseba prejme dva odmerka do takrat, ko se zaCne aktivnost klopov, drugi
odmerek 14 dni do 3 mesece po prvem odmerku, tretji odmerek pa 6 do 12 mesecev po
prvem. Odpornost obnavljamo z enim odmerkom v petletnih presledkih.

Pregled se lahko razSiri na Zeljo delodajalca in organizira preglede pri posameznih
specialistin (managerski pregled). Kot vsebino managerskega pregleda svetujemo kliniéni
pregled z razSirjeno anamnezo, malo antropometrijo in oceno hranjenosti z BMI, preiskavo
sluha s tonalnim praznim ADG, preiskavo pljuéne funkcije s spirometrom, laboratorijske
preiskave krvi in urina. Priporo€amo presejanje za raka prostate za moske po 40. letu
(PSA), raka cCrevesja (blato na kri) ter obolenja Scitnice (TSH) ter celotni spekter za
obolenja srca in ozilja (mascobe), ledvi€na obolenja (ledvicne retente) in jetrna obolenja
(jetrne teste), okulist s pregledom oCesnega ozadja, doloCanjem korekcije vida in
predpisom ocal, kardiolog s specialisticnim pregledom, ultrazvokom srca, obremenitvenim
testiranjem, UZ trebuha in vratnih Zil.

Po potrebi glede na rezultate presejalnih testov tudi dodatne preglede in preiskave.

Delodajalec naj pooblas€enemu zdravniku ob vsakem preventivhem pregledu posreduje
podatke o ekspoziciji delavca (kumulativha doza, intenziteta izpostavljenosti, obCasne
maksimalne izpostavljenosti, merske analize ...). Roki za obdobne preglede niso
zacementirani in se v manjSem obsegu lahko spreminjajo, saj je poleg obremenitev pri delu
potrebno upostevati starost delavca, njegov fizioloSki upad zmogljivosti in trenutno
zdravstveno stanje.

Zdravstvena prosveta in vzgoja: ob predhodnem in ob obdobnih pregledih seznanjanje
z glavnimi nevarnostmi za zdravje, moznostmi za preprecevanje, navodili za varno delo in
ergonomska priporocila.




SIDG d.o.o. Polje harmonije d.o.o.

Je potrebna — programi za boljSe obvladovanje stresa, komuniciranje z ljudmi, vodenje
zaposlenih itd.

Ergonomske izboljSave:

Seznanjenje z ergonomskimi polozaiji telesa pri delu omogoci, da delavec sam poskrbi za
primerno urejenost delovnih prostorov. PisarniSka oprema naj bo kvalitetna. Stol naj
delavcu omogoci prilagoditev delovnih pogojev glede na njegove fizioloSke znacilnosti
(velikost). Zaslon, ki je postavljen pravokotno pred delavcem, mora biti vertikalno
postavljen, kar preprecCuje bleS€anje in zmanjSuje napetost misic. Zaslon mora biti oCiS€en,
postavljen tako, da v njem ne odsevajo svetlobna telesa in okna. Za zmanjSanje
obremenjenosti zgornjih okoncin pri pisanju in uporabi miSke pa svetujemo podporo za
zapestje. Za zmanjSanje utrujenosti oCi naj se pogosto pogleduje v oddaljen objekt,
poskrbeti je potrebno za pogosto utripanje vek. Priporocljivo je, da se delo z zaslonom
prekine za 5 minut vsako tekoCo uro. Delo v prisilnem polozaju hrbtenice lahko povzro i
bole€ine v tem predelu. Med ukrepe sodijo obvesc€anje delavcev, da se simptomi lahko
pojavijo. Ce se simptomi pojavijo, zahtevajo prekinitev aktivnosti za nekaj sekund,
ucinkovito dihanje med delom in sprostitev prizadete skupine miSic. Delavec mora
poslusati svoje telo, da ob prvih znakih ucinkovito in pravilno ukrepa. Za ucinkovito
prepreCevanje preobremenitvenih sindromov je smiselno obcCasno vkljuCevanje
terapevtov, ki se ukvarjajo s pouCevanjem razteznih vaj.

Pri delu izstopa psihicnha obremenjenost in stres. Pomembno je, da so delavci seznanjeni
z vzroki stresa in nacini sprostitve. NajpogostejsSi vzroki stresa na delovhem mestu so
pritisk odgovornosti, delo preko polnega delovnega €asa, intenzivnost dela, konflikti in slab
nadzor nad situacijo. Stres pa je pogojen tudi s socialnimi dejavniki (socialno mrezo) in
individualnimi dejavniki delavca (osebne znacilnosti in pretekle izkusnje). Pomembno je,
da se o stresu razmisli in ugotovi katere vzroke je mozno odpraviti, nato pa uvede strategije
za spoprijemanje s stresom. Pomembni mehanizmi za spoprijemanje s stresom so pogovor
o stresu, spro$€anje napetosti (organizirana ali individualna telovadba, posluSanje glasbe,
sprehodi,...), menjavanje negativnih misli (individualno svetovanje za menjavo negativnih
misli s pozitivnimi), izrazanje obCutkov (sestanki, kjer na vljuden a odlo¢en nacin, brez
agresije in potlatevanja izrazajo svoja obcutja), sprememba ocene stresne situacije
(skupinsko in individualno svetovanje, kjer se najdejo dobre plati dogodkov in situacij).
Problem stresa postane pomemben, Ce je stresnih situacij prevec€, ko so preve¢ zgos¢ene,
premocne in predolgo trajajo. V tem primeru vodijo v izgorelost ali celo v depresijo in
anksioznost, kar pa se Ze odraza v koli€ini in kakovosti opravljenega dela. Za ucinkovito
preprecevanje ucinkov stresa je smiselno ob&asno vkljuCevanje terapevtov, ki se ukvarjajo
s sprostitvenimi tehnikami (avtogeni trening, joga, meditacija,..).

Pri voznji v sluzbene namene naj se uporablja prostoro¢no telefoniranje, pri voznji delavec
ne sme biti pod vplivom alkohola, upostevati mora cestno prometne predpise.

Predlogi za merske analize:
Ni potreb.




SIDG d.o.o. Polje harmonije d.o.o.

VODSTVENO / TEHNICNI KADER (vodja sluzbe, vodja poslovne
enote, vodja odpreme, vodja oddelka, vodja centralnega
skladisca)

Opis del:

Glej v Izjavi o varnosti z oceno tveganja revizija §t. 2 z dne 26.11.2025.

Delovna sredstva (oprema):

Osebno vozilo, racunalnik, pisarniski pripomocki in material, telefon.

Predmeti dela (surovine, polizdelki, informacije...):

Interni akti, dokumentacija, pisarniski material, informacije, stranke.

Zascitna sredstva:

Po potrebi delovna obleka in obutev, zascitna Celada, zascCitne rokavice, po potrebi ostala
zascCitna oprema.
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B. ZDRAVSTVENA OCENA DELOVNEGA MESTA

Delo je zdravju skodljivo zaradi:

EKOLOSKE OBREMENITVE:

Prisotna je obremenitev zaradi mikroklimatskih razmer (gibanje zraka, hladno ali toplo
okolje, pri delu na terenu spremembe temperature, pozimi mrzlo, poleti vro¢e) in svetlobnih
razmer (delo za racCunalnikom, umetna, kombinirana, naravna razsvetljava),
elektromagnetna valovanja (neionizirajo¢a) pri delu s slikovnim zaslonom, pri delu na
terenu izpostavljenost prahu, izpostavljenost prekomernemu hrupu, mokroti, vlagi.

BioloSke (bakterije, virusi)- moznost klopnega meningoencefalitisa in Lyme borelioze
zaradi moznosti kontakta s klopi, moznost stekline (eventuelen kontakt z okuzenimi zivalmi
v gozdu), kontakt s strankam, zaposlenimi.

FIZIOLOSKE OBREMENJENOSTI:

Prisotne so staticne obremenitve (hrbtenica, okoncine, ramenski obro€). Delo ob¢asno
poteka v prisilnem polozaju vratne in ledvene hrbtenice (raCunalnik). Delo poteka ob&asno
sede, obCasno stoje s hojo in v gibanju. Prisotna je obremenjenost oci.

NACIN DELA in DELOVNE RAZMERE:

Delo poteka obCasno preko polnega delovnega Casa, v zaprtem prostoru, ob¢asno na
terenu. Delovne operacije so variirajoCe, delo je samostojno. Delo poteka obCasno sede
(avto, pisarna), obCasno stoje s hojo. UdeleZzba v cesthem prometu. Komunikacija s
poslovnimi partnerji, s strankami, sodelavci. Obremenitve zaradi nacina dela so velike
zaradi odgovornosti. Delo s slikovnim zaslonom.

PSIHICNE OBREMENITVE:

Prisotne so psihi¢ne obremenitve (odgovornost, prilagajanje situacijam, stres, konflikti,
Casovni pritiski).

Delo je nevarno zaradi veCjeqa tveganja za nastanek nezgod:

Sodelovanje v cestnem prometu, mehanske poskodbe (moznost zdrsov, padcey,
spotikov), obremenjenost zaradi izpostavljenosti napravam, ki so pod elektricno
napetostjo, bioloSki agensi (infekcije povzroCene s klopi in drugimi insekti, stik z
zaposlenimi in strankami).
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Delo je neustrezno za

ZENSKE
Ni omejitev za delo zensk.
NOSECE IN DOJECE ZENSKE

Pri delu je potrebno upoS$tevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu nosecih delavk,
delavk, ki so pred kratkim rodile ter dojecih delavk, Uradni list RS 62/2015.

V Casu nosecnosti delavke niso zmozne za dela z velikimi psihiCnimi obremenitvami,
nadurno delo.

STAREJSE DELAVCE (nad 55 let)

Ni omejitev za delo starejSih delavcev, €e njihov fizioloSki upad sposobnosti ni takSen, da
se ne sklada z zahtevami dela.

KRONICNE BOLNIKE IN INVALIDE, KI IMAJO

Ni primerno za bolnike s hujSimi psihi¢nimi oboleniji.

Bolezni odvisnosti od alkohola in nedovoljenih drog.

HujSa obolenja sluha, ki kljub pripomockom za sluh ne omogocajo ustrezne komunikacije.
Huj$a obolenja oci, razen ob uporabi posebnih korekcijskih pripomockov.

HujSa obolenja lokomotornega aparata (hrbtenica, zgornje, spodnje okoncine ali slabsa
funkcionalna zmogljivost le-teh).

Tezje okvare centralnega in perifernega zivcevja.

TeZje bolezni presnove.

Okvare in funkcionalne motnje, ki so kontraindikacija za vodstvena dela.
Epilepsijo in druge motnje zavesti.

HujSa obolenja obtodil in dihal.

Za bolnike, ki ne ustrezajo zahtevam za voznjo v sluzbene namene (Il skupina)(Pravilnik o
zdravstvenih pogojih voznikov motornih vozil, Ur.l.RS 17/22).

MLADINE

Pri zaposlovanju mladih je potrebno upostevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu otrok,
mladostnikov in mladih oseb, Uradni list RS 62/2015.

Ni primerno.

Posebne zahteve delovnega mesta:

Intelektualne, psihosenzorne zahteve, pozornost, natanénost, azurnost, stabilna osebnost,
odsotnost psihopatoloske simptomatike, dober vid na blizu, dale¢, dober sluh, sposobnost
vodenja, organizacije dela, komunikativnost, kreativnost, odsotnost odvisnosti od alkohola,
drog in ostalih psihotropnih snovi.

Delavci morajo glede zdravstvenih zahtev za voznjo v poklicne namene izpolnjevati pogoje
v skladu s Pravilnikom o zdravstvenih pogojih voznikov motornih vozil (Ur. I. RS St.
17/2022).
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B. ZASCITNI UKREPI:

Preventivni zdravstveni pregledi:

1. predhodni (pred nastopom dela) v naslednjem obsegu: anamneza, klini¢ni pregled,
osnovna antropometrija, laboratorijske preiskave krvi in urina s hepatogramom in
lipidogramom, preiskava vida (ostrina vida na daleg, blizu, forija, fuzija, barvni vid, globinski
vid, perimetrija, niktometrija, iradiacijski test), spirometrija, EKG, preiskava sluha, v
primeru indikacije pa tudi psiholog, okulist in specialisti drugih strok, saj je potrebno
pregled prilagoditi tudi trenutnemu zdravstvenemu stanju delavca in obremenitvam, ki se
pojavljajo pri delu.

2. obdobni pregled na 5 let v enakem obsegu.

Za preprecitev moznosti pojavljanja infekcijskih bolezni priporoéamo ustrezna zas€itna
cepljenja po cepilnem programu. Za preprecCitev moznosti okuzbe z virusom klopnega
meningoencefalitisa in stekline svetujemo cepljenje. Za popolno zascito pred klopnim
meningoencefalitisom so potrebni trije odmerki, prvi odmerek je priporo€ljiiv v zimskih
mesecih, da oseba prejme dva odmerka do takrat, ko se zacne aktivnost klopov, drugi
odmerek 14 dni do 3 mesece po prvem odmerku, tretji odmerek pa 6 do 12 mesecev po
prvem. Odpornost obnavljamo z enim odmerkom v petletnih presledkih.

Preventivno cepljenje proti steklini je priporocljivo za vse osebe, ki so pri svojem delu
izpostavljene nevarnosti okuzbe z virusom stekline.

Po potrebi glede na rezultate presejalnih testov tudi dodatne preglede in preiskave.

Delodajalec naj pooblas€enemu zdravniku ob vsakem preventivnem pregledu posreduje
podatke o ekspoziciji delavca (kumulativha doza, intenziteta izpostavljenosti, obCasne
maksimalne izpostavljenosti, merske analize ...). Roki za obdobne preglede niso
zacementirani in se v manjSem obsegu lahko spreminjajo, saj je poleg obremenitev pri delu
potrebno upostevati starost delavca, njegov fizioloSki upad zmogljivosti in trenutno
zdravstveno stanje.

Zdravstvena prosveta in vzgoja: ob predhodnem in ob obdobnih pregledih seznanjanje
z glavnimi nevarnostmi za zdravje, moznostmi za prepre€evanje, navodili za varno delo in
ergonomska priporocila.

Je potrebna — programi za boljSe obvladovanje stresa, komuniciranje z ljudmi, vodenje
zaposlenih itd.
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Ergonomske izboljSave:

Seznanjenje z ergonomskimi polozaiji telesa pri delu omogoci, da delavec sam poskrbi za
primerno urejenost delovnih prostorov. PisarniSka oprema naj bo kvalitetna. Stol naj
delavcu omogoci prilagoditev delovnih pogojev glede na njegove fizioloSke znacilnosti
(velikost). Zaslon, ki je postavljen pravokotno pred delavcem, mora biti vertikalno
postavljen, kar preprecuje bleS€anje in zmanjSuje napetost misic. Zaslon mora biti o€iScen,
postavljen tako, da v njem ne odsevajo svetlobna telesa in okna. Za zmanjSanje
obremenjenosti zgornjih okoncin pri pisanju in uporabi miSke pa svetujemo podporo za
zapestje. Za zmanjSanje utrujenosti oCi naj se pogosto pogleduje v oddaljen objekt,
poskrbeti je potrebno za pogosto utripanje vek. Priporocljivo je, da se delo z zaslonom
prekine za 5 minut vsako tekoCo uro. Delo v prisiinem polozaju hrbtenice lahko povzroci
bole€ine v tem predelu. Med ukrepe sodijo obvescCanje delavcev, da se simptomi lahko
pojavijo. Ce se simptomi pojavijo, zahtevajo prekinitev aktivnosti za nekaj sekund,
uCinkovito dihanje med delom in sprostitev prizadete skupine miSic. Delavec mora
poslusati svoje telo, da ob prvih znakih ucinkovito in pravilno ukrepa. Za ucinkovito
prepreCevanje preobremenitvenih sindromov je smiselno obcCasno vkljuCevanje
terapevtov, ki se ukvarjajo s pouCevanjem razteznih vaj.

Pri delu izstopa psihiCha obremenjenost in stres. Pomembno je, da so delavci seznanjeni
z vzroki stresa in nacini sprostitve. NajpogostejSi vzroki stresa na delovhem mestu so
pritisk odgovornosti, delo preko polnega delovnega €asa, intenzivnost dela, konflikti in slab
nadzor nad situacijo. Stres pa je pogojen tudi s socialnimi dejavniki (socialno mrezo) in
individualnimi dejavniki delavca (osebne znacilnosti in pretekle izkusnje). Pomembno je,
da se o stresu razmisli in ugotovi katere vzroke je mozno odpraviti, nato pa uvede strategije
za spoprijemanje s stresom. Pomembni mehanizmi za spoprijemanje s stresom so pogovor
o stresu, spro$€anje napetosti (organizirana ali individualna telovadba, posluSanje glasbe,
sprehodi,...), menjavanje negativnih misli (individualno svetovanje za menjavo negativnih
misli s pozitivnimi), izrazanje obCutkov (sestanki, kjer na vljuden a odlo¢en nacin, brez
agresije in potlaCevanja izraZzajo svoja obcutja), sprememba ocene stresne situacije
(skupinsko in individualno svetovanje, kjer se najdejo dobre plati dogodkov in situacij).
Problem stresa postane pomemben, Ce je stresnih situacij prevec, ko so preve€ zgoscene,
premocne in predolgo trajajo. V tem primeru vodijo v izgorelost ali celo v depresijo in
anksioznost, kar pa se Ze odraza v koli€ini in kakovosti opravljenega dela. Za ucinkovito
preprecevanje ucinkov stresa je smiselno ob&asno vkljuCevanje terapevtov, ki se ukvarjajo
s sprostitvenimi tehnikami (avtogeni trening, joga, meditacija,..).

Pri voznji v sluzbene namene naj se uporablja prostoro¢no telefoniranje, pri voznji delavec
ne sme biti pod vplivom alkohola, upostevati mora cestno prometne predpise.

Predlogi za merske analize:

Ni potreb.
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ODPREMNIK GLS

Opis del:
Glej v Izjavi o varnosti z oceno tveganja revizija st. 2 z dne 26.11.2025.

Delovna sredstva (oprema):

Racunalnik, telekomunikacijska oprema, pisarniski pripomocki in material, kljunasto merilo
/ premerka, tracni meter- gozdarski, oprema in orodje za oznacevanje hlodovine (kladivo,
PVC ploscice), osebno vozilo.

Predmeti dela (surovine, polizdelki, informacije ...):

Informacije, pisarnisSki material, stranke, les, hlodovina.

Zascitna sredstva:

Delovna in varovalna obleka in obutev, po potrebi zasC€itne rokavice, Celada, oblalila za
zascCito pred mrazom ter ostala zasCitna sredstva.

13



SIDG d.o.o. Polje harmonije d.o.o.

A. ZDRAVSTVENA OCENA DELOVNEGA MESTA

Delo je zdravju Skodljivo zaradi:

EKOLOSKE OBREMENITVE:

Prisotna je obremenitev zaradi neugodnih mikroklimatskih razmer (pretezno delo zunaj na
terenu) (prepih, spremembe temperature, pozimi mrzlo, poleti vrocCe), izpostavljenost
prahu, obCasna izpostavljenost UV sevanju, obCasno neugodne svetlobne razmere
(razlicna dnevna osvetlienost glede na Cas dneva, letni €as, administrativna dela),
izpostavljenost prekomernemu hrupu, mokroti, vlagi, elektromagnetna valovanja
(neionizirajoCa) pri delu s slikovnim zaslonom.

BioloSke (bakterije, virusi, plesni, cvetni prah)- moznost klopnega meningoencefalitisa in
Lyme borelioze zaradi moznosti kontakta s klopi, moznost stekline (eventuelen kontakt z
okuzenimi zivalmi v gozdu), moznost alergijskih reakcij pri ljudeh, preobcutljivih na
alergene v naravnem okolju (v ¢asu cvetenja), morebitni ugrizi gozdnih Zzivali, kontakt s
strankami, zaposlenimi.

FIZIOLOSKE OBREMENJENOSTI:

Delo poteka pretezno stoje, obCasno sede, obCasno s hojo po ravnhem in neravhem terenu,
obcasno je prisotno pripogibanje, sklanjanje, delo z rokami. Obremenjenost o€i je zmerna.
Obcasno je prisotno delo v prisilnem polozaju hrbtenice. Obremenitve zaradi ob&asnega
dvigovanja bremen (do 5 kg). ObCasna obremenjenost sluha. Delo za racunalnikom.
Prisotna je statiCna in dinami¢na miSi¢na obremenjenost in obremenjenost vida ter sluha.

NACIN DELA in DELOVNE RAZMERE:

Delo poteka obCasno preko polnega delovnega Casa, pogosto na terenu, zunanji pogoji
dela, delo je samostojno, delovne operacije so variirajoCe. Dela sam oz. v skupini
(koordinacija z voznikom gozdarsko transportne kompozicije in upravljalcem kamionskega
hidravlicnega nakladalnika). Prisotna je komunikacija s sodelavci, strankami.

PSIHICNE OBREMENITVE:

Prisotne so psihomotorne, psihosenzorne obremenitve.

Delo je nevarno zaradi veéjega tveganja za nastanek nezqod:

Sodelovanje v cestnem prometu (terensko delo), mehani¢ne nevarnosti (moznost zdrsov,
padcev, spotikov, urezi, vbodi, odrgnine, nevarnost padca zaradi neurejenih tal, premiki
delov delovne opreme, premikanje vozil, prosto gibanje delov ali materiala), obremenjenost
zaradi izpostavljenosti napravam, ki so pod elektricno napetostjo, bioloSki agensi (infekcije
povzrocene s klopi in drugimi insekti, moznost ugriza gozdnih Zzivali, stik z zaposlenimi in
strankami).
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Delo je neustrezno za

ZENSKE
Ni omejitev.
NOSECE IN DOJECE ZENSKE

Pri delu je potrebno upoS$tevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu nosecih delavk,
delavk, ki so pred kratkim rodile ter dojeCih delavk, Uradni list RS 62/2015. Delavka ne
sme biti izpostavljena hrupu nad 80 dB, premeScanju bremen, ki so tezja od 5 kg, omejitve
predstavljajo nefizioloSki polozaji pri delu, nadurno delo.

STAREJSE DELAVCE (nad 55 let)

Ni omejitev za delo starejSih delavcev, €e njihov fizioloski upad sposobnosti ni takSen, da
se ne sklada z zahtevami dela.

KRONICNE BOLNIKE IN INVALIDE, KI IMAJO
Bolezni odvisnosti od alkohola in nedovoljenih drog.
Doloc¢ena psihi¢na in nevroloSka obolenja (npr. epilepsija, motnje zavesti).

Za bolnike, ki ne ustrezajo zahtevam za voznjo v sluzbene namene (Il skupina) )(Pravilnik
o zdravstvenih pogojih voznikov motornih vozil, Ur.l.RS 17/22).

Dolo¢ena obolenja gibal (poudarek na hrbtenici in okon&inah).

Dolo¢ena obolenja Cutil (slabovidnost, motnje globinskega vida), dihal (odsotnost teZjih
obolenj zgornjih in spodnjih dihal, obto il (nestabilna bolezen srca), prebavil, druge bolezni
notranjih organov, ki bi lahko povzrocile nenadno motnjo zavesti, zmanjSano zbranost za
delo, motnje gibanja, ravnotezja in koordinacije.

Ni primerno za bolnike s tezjimi dusevnimi oboleniji.
Huj8a obolenja sluha, ki ne omogocajo ustrezne komunikacije.
MLADINE

Pri zaposlovanju mladih je potrebno upostevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu otrok,
mladostnikov in mladih oseb, Uradni list RS 62/2015.

Ni primerno.

Posebne zahteve delovnega mesta:

Intelektualne, psihosenzorne zahteve, pozornost, natanénost, azurnost, stabilna osebnost,
odsotnost psihopatoloske simptomatike, dober vid na blizu, dale¢, dober sluh, motori¢na
koordinacija, dobra ro¢na spretnost, sposobnost organizacije dela, komunikativnost,
odsotnost odvisnosti od alkohola, drog in ostalih psihotropnih snovi.

Delavci morajo glede zdravstvenih zahtev za voznjo v poklicne namene izpolnjevati pogoje
v skladu s Pravilnikom o zdravstvenih pogojih voznikov motornih vozil (Ur. I. RS &t.
17/2022).
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B. ZASCITNI UKREPI:

Preventivni zdravstveni pregledi:

1. predhodni (pred nastopom dela) v naslednjem obsegu: anamneza, klini¢ni pregled,
osnovna antropometrija, laboratorijske preiskave krvi in urina s hepatogramom, preiskave
vida (ostrina vida na dalec¢, blizu, forija, fuzija, barvni vid, globinski vid, perimetrija,
niktometrija), spirometrija, EKG, preiskava sluha, v primeru indikacije pa tudi psiholog,
okulist, pulmolog, specialisti drugih strok, saj je potrebno pregled prilagoditi tudi
trenutnemu zdravstvenemu stanju delavca in obremenitvam, ki se pojavljajo pri delu.

2. obdobni pregled na 4 leta v enakem obsegu, testira se tudi lipidogram, v primeru
indikacije pa okulist, psiholog.

Za preprecitev moznosti pojavljanja infekcijskih bolezni priporoCamo ustrezna zas€itna
cepljenja po cepilnem programu. Za preprecitev moznosti okuzbe z virusom klopnega
meningoencefalitisa in stekline svetujemo cepljenje. Za popolno zasc¢ito pred klopnim
meningoencefalitisom so potrebni trije odmerki, prvi odmerek je priporo€ljiiv v zimskih
mesecih, da oseba prejme dva odmerka do takrat, ko se zacne aktivnhost klopov, drugi
odmerek 14 dni do 3 mesece po prvem odmerku, tretji odmerek pa 6 do 12 mesecev po
prvem. Odpornost obnavljamo z enim odmerkom v petletnih presledkih.

Preventivno cepljenje proti steklini je priporocljivo za vse osebe, ki so pri svojem delu
izpostavljene nevarnosti okuzbe z virusom stekline. V €asu, ko je prisoten mrces, uporaba
repelentov.

Zdravstvena prosveta in vzgoja: ob predhodnem in ob obdobnih pregledih seznanjanje
z glavnimi nevarnostmi za zdravje, moznostmi za prepreCevanje, navodili za varno delo in
ergonomska priporocila.

Ergonomske izboljSave:
Pri voznji naj se uporablja prostoro¢no telefoniranje, pri voznji delavec ne sme biti pod
vplivom alkohola, upostevati mora cestno prometne predpise.

Pri delavcih je potrebno upostevati nevarnost, ki so ji izpostavljeni na poti (mehanske
poskodbe v prometu) in zato je potrebno ustrezno zavarovanje delavcev.

Seznanjenje z ergonomskimi poloZaiji telesa pri dvigovanju in premes&anju bremen.

Pri delu izstopa velika psihi€na obremenjenost in stres. Pomembno je, da so delavci
seznanjeni z vzroki stresa in nacini sprostitve. NajpogostejSi vzroki stresa na delovhem
mestu so pritisk odgovornosti, delo preko polnega delovnega €asa, intenzivnost dela,
konflikti in slab nadzor nad situacijo. Stres pa je pogojen tudi s socialnimi dejavniki
(socialno mrezo) in individualnimi dejavniki delavca (osebne znadcilnosti in pretekle
izkusnje). Pomembno je, da se o stresu razmisli in ugotovi, katere vzroke je mozno
odpraviti, nato pa uvede strategije za spoprijemanje s stresom. Pomembni mehanizmi za
spoprijemanje s stresom so pogovor o stresu, sproS€anje napetosti (organizirana ali
individualna telovadba, posluSanje glasbe, sprehodi ...), menjavanje negativnih misli
(individualno svetovanje za menjavo negativnih misli s pozitivnimi), izrazanje ob&utkov
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(sestanki, kjer na vljuden a odlo¢en nacin, brez agresije in potlaCevanja izraZzajo svoja
obcutja), sprememba ocene stresne situacije (skupinsko in individualno svetovanje, kjer
se najdejo dobre plati dogodkov in situacij). Problem stresa postane pomemben, Ce je
stresnih situacij preve€, ko so preveC zgosSCene, premocne in predolgo trajajo. V tem
primeru vodijo v izgorelost ali celo v depresijo in anksioznost, kar pa se Ze odraza v koli€ini
in kakovosti opravljenega dela. Za ucCinkovito prepreCevanje ucinkov stresa je smiselno
obCasno vkljuCevanje terapevtov, ki se ukvarjajo s sprostitvenimi tehnikami (avtogeni
trening, joga, meditacija ...).

Predlogi za merske analize:
Ni potreb.
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ADMINISTRATIVNO TEHNICNA DELA (administrator,
informatik L., Il., lll., poslovni sekretar, notranji revizor, pravnik,
svetovalec za skladnost poslovanja in integriteto, strokovni
sodelavec, visji strokovni sodelavec)

Opis del:

Glej v Izjavi o varnosti z oceno tveganja revizija §t. 2 z dne 26.11.2025.

Delovna sredstva (oprema):

Osebno vozilo, racunalnik, pisarniski pripomocki in material, telefon.

Predmeti dela (surovine, polizdelki, informacije...):

Interni akti, dokumentacija, pisarniski material, informacije, stranke.

Zascitna sredstva:
/
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A. ZDRAVSTVENA OCENA DELOVNEGA MESTA

Delo je zdravju skodljivo zaradi:

EKOLOSKE OBREMENITVE:

Prisotna je obremenitev zaradi mikroklimatskih razmer (pri delu na terenu spremembe
temperature) in svetlobnih razmer (delo za raCunalnikom, umetna, kombinirana, naravna
razsvetljava), elektromagnetna valovanja (neionizirajo€a) pri delu s slikovnim zaslonom.

BioloSke (bakterije, virusi)- kontakt s strankami, zaposlenimi.

FIZIOLOSKE OBREMENJENOSTI:

Prisotne so statitne obremenitve (hrbtenica, okoncine, ramenski obro€). Delo ob¢asno
poteka v prisiinem polozaju vratne in ledvene hrbtenice (racunalnik). Obc&asno
premescanje bremen do 3kg. Delo poteka pretezno sede, obCasno stoje s hojo in v gibanju.
Prisotna je obremenjenost o¢i.

NACIN DELA in DELOVNE RAZMERE:

Delo poteka obCasno preko polnega delovnega Casa, v zaprtem prostoru, ob¢asno na
terenu. Delovne operacije so variirajoCe, delo je samostojno. Udelezba v cestnem prometu.
Komunikacija s strankami, sodelavci. Delo s slikovnim zaslonom.

PSIHICNE OBREMENITVE:

Prisotne so psihi¢ne obremenitve (odgovornost, prilagajanje situacijam, stres, konflikti,
Casovni pritiski).

Delo je nevarno zaradi vecjega tveganja za nastanek nezqgod:

Sodelovanje v cestnem prometu, mehanske poskodbe (moznost zdrsov, padcey,
spotikov), obremenjenost zaradi izpostavljenosti napravam, ki so pod elektricno
napetostjo, bioloSki agensi (stik z zaposlenimi in strankami).
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Delo je neustrezno za

ZENSKE
Ni omejitev za delo zensk.
NOSECE IN DOJECE ZENSKE

Pri delu je potrebno upoS$tevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu nosecih delavk,
delavk, ki so pred kratkim rodile ter dojecih delavk, Uradni list RS 62/2015.

V Casu nosecnosti delavke niso zmozne za dela z velikimi psihiCnimi obremenitvami,
nadurno delo.

STAREJSE DELAVCE (nad 55 let)

Ni omejitev za delo starejSih delavcev, €e njihov fizioloSki upad sposobnosti ni takSen, da
se ne sklada z zahtevami dela.

KRONICNE BOLNIKE IN INVALIDE, KI IMAJO

Ni primerno za bolnike s hujSimi psihi¢nimi oboleniji.

Bolezni odvisnosti od alkohola in nedovoljenih drog.

HujSa obolenja sluha, ki kljub pripomockom za sluh ne omogocajo ustrezne komunikacije.
Huj$a obolenja oci, razen ob uporabi posebnih korekcijskih pripomockov.

HujSa obolenja lokomotornega aparata (hrbtenica, zgornje, spodnje okoncine ali slabsa
funkcionalna zmogljivost le-teh).

HujSa obolenja obtodil in dihal.

Za bolnike, ki ne ustrezajo zahtevam za voznjo v sluzbene namene (Il skupina)(Pravilnik o
zdravstvenih pogojih voznikov motornih vozil, Ur.l.RS 17/22).

MLADINE

Pri zaposlovanju mladih je potrebno upostevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu otrok,
mladostnikov in mladih oseb, Uradni list RS 62/2015.

Lahko opravljajo lazja dela pod mentorstvom.

Posebne zahteve delovnega mesta:

Intelektualne, psihosenzorne zahteve, pozornost, natanénost, azurnost, stabilna osebnost,
odsotnost psihopatolo$ke simptomatike, dober vid na blizu, dale€, dober sluh, dobra rona
spretnost in spretnost prstov, komunikativnost, odsotnost odvisnosti od alkohola, drog in
ostalih psihotropnih snovi.

Delavci morajo glede zdravstvenih zahtev za voznjo v poklicne namene izpolnjevati pogoje
v skladu s Pravilnikom o zdravstvenih pogojih voznikov motornih vozil (Ur. I. RS &t.
17/2022).
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B. ZASCITNI UKREPI:

Preventivni zdravstveni pregledi:

1. predhodni (pred nastopom dela) v naslednjem obsegu: anamneza, klini¢ni pregled,
osnovna antropometrija, laboratorijske preiskave krvi in urina s hepatogramom in
lipidogramom, preiskava vida (ostrina vida na daleg, blizu, forija, fuzija, barvni vid, globinski
vid, perimetrija, niktometrija, iradiacijski test), spirometrija, EKG, preiskava sluha, v
primeru indikacije pa tudi psiholog, okulist in specialisti drugih strok, saj je potrebno
pregled prilagoditi tudi trenutnemu zdravstvenemu stanju delavca in obremenitvam, ki se
pojavljajo pri delu.

2. obdobni pregled na 5 let v enakem obsegu.

Za preprecitev moznosti pojavljanja infekcijskih bolezni priporoéamo ustrezna zas€itna
cepljenja po cepilnem programu.

Po potrebi glede na rezultate presejalnih testov tudi dodatne preglede in preiskave.

Delodajalec naj pooblas¢enemu zdravniku ob vsakem preventivhem pregledu posreduje
podatke o ekspoziciji delavca (kumulativha doza, intenziteta izpostavljenosti, obCasne
maksimalne izpostavljenosti, merske analize ...). Roki za obdobne preglede niso
zacementirani in se v manjSem obsegu lahko spreminjajo, saj je poleg obremenitev pri delu
potrebno upostevati starost delavca, njegov fizioloSki upad zmogljivosti in trenutno
zdravstveno stanje.

Zdravstvena prosveta in vzgoja: ob predhodnem in ob obdobnih pregledih seznanjanje
z glavnimi nevarnostmi za zdravje, moznostmi za prepreCevanje, navodili za varno delo in
ergonomska priporocila.

Ergonomske izboljsave:

Seznanjenje z ergonomskimi polozaiji telesa pri delu omogoci, da delavec sam poskrbi za
primerno urejenost delovnih prostorov. PisarniSka oprema naj bo kvalitetna. Stol naj
delavcu omogodi prilagoditev delovnih pogojev glede na njegove fizioloSke znacilnosti
(velikost). Zaslon, ki je postavljen pravokotno pred delavcem, mora biti vertikalno
postavljen, kar preprecuje bleS€anje in zmanjSuje napetost misic. Zaslon mora biti ocis¢en,
postavljen tako, da v njem ne odsevajo svetlobna telesa in okna. Za zmanjSanje
obremenjenosti zgornjih okoncin pri pisanju in uporabi miSke pa svetujemo podporo za
zapestje. Za zmanj$anje utrujenosti oCi naj se pogosto pogleduje v oddaljen objekt,
poskrbeti je potrebno za pogosto utripanje vek. Priporocljivo je, da se delo z zaslonom
prekine za 5 minut vsako tekoCo uro. Delo v prisilnem polozaju hrbtenice lahko povzro i
boleCine v tem predelu. Med ukrepe sodijo obvesCanje delavcev, da se simptomi lahko
pojavijo. Ce se simptomi pojavijo, zahtevajo prekinitev aktivnosti za nekaj sekund,
uCinkovito dihanje med delom in sprostitev prizadete skupine miSic. Delavec mora
poslusati svoje telo, da ob prvih znakih ucinkovito in pravilno ukrepa. Za ucinkovito
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prepreCevanje preobremenitvenih sindromov je smiselno obcCasno vkljuCevanje
terapevtov, ki se ukvarjajo s pou€evanjem razteznih vaj.

Pri voznji v sluzbene namene naj se uporablja prostoro¢no telefoniranje, pri voznji delavec
ne sme biti pod vplivom alkohola, upostevati mora cestno prometne predpise.

Predlogi za merske analize:

Ni potreb.
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TEHNICNO TERENSKA DELA (strokovni sodelavec, visji
strokovni sodelavec)

Opis del:

Glej v Izjavi o varnosti z oceno tveganja revizija st. 2 z dne 26.11.2025.

Delovna sredstva (oprema):

Osebno vozilo, racunalnik, pisarniSki pripomocki in material, telefon, ro¢no elektricno /
baterijsko orodje (cepin, macola, kladivo, sekira, obracalka, pila, vzmetni meter, dvigalka,
udarno kladivo, vrtalnik), terenski pripomocki in oprema.

Predmeti dela (surovine, polizdelki, informacije...):

Interni akti, dokumentacija, pisarniski material, informacije, stranke, les, hlodovina.

Zascitna sredstva:

Delovna in varovalna obleka in obutev, po potrebi zasC€itne rokavice, Celada, oblaCila za
zascCito pred mrazom, vezir, glusniki, dereze ter ostala zascitna sredstva.
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A. ZDRAVSTVENA OCENA DELOVNEGA MESTA

Delo je zdravju Skodljivo zaradi:

EKOLOSKE OBREMENITVE:

Prisotna je obremenitev zaradi neugodnih mikroklimatskih razmer (ob delu zunaj na
terenu) (prepih, spremembe temperature, pozimi mrzlo, poleti vrocCe), izpostavljenost
prahu, obCasna izpostavljenost UV sevanju, obCasno neugodne svetlobne razmere
(razlicna dnevna osvetlienost glede na Cas dneva, letni €as, administrativna dela),
izpostavljenost prekomernemu hrupu, mokroti, vlagi, elektromagnetna valovanja
(neionizirajoCa) pri delu s slikovnim zaslonom.

BioloSke (bakterije, virusi, plesni, cvetni prah)- moznost klopnega meningoencefalitisa in
Lyme borelioze zaradi moznosti kontakta s klopi, moznost stekline (eventuelen kontakt z
okuzenimi zivalmi v gozdu), moznost alergijskih reakcij pri ljudeh, preobcutljivihn na
alergene v naravnem okolju (v ¢asu cvetenja), morebitni ugrizi gozdnih zivali, kontakt s
strankami, zaposlenimi.

Kemi¢ne obremenitve so minimalne (uporaba organskih topil- diesel gorivo, neosvincen
bencin, motorna olja, mazalna olja- drazljivci za kozo, Skodljiv pri vdihavanju, mozen
rakotvoren ucinek, genetske okvare)(potrebno je pridobiti varnostne liste nevarnih snovi).

FIZIOLOSKE OBREMENJENOSTI:

Delo poteka obCasno stoje, obCasno sede, obCasno s hojo po ravnem in neravnem terenu,
obCasno je prisotno pripogibanje, sklanjanje, kleCanje, Cepenje, delo z rokami.
Obremenjenost oci je zmerna. Obc&asno je prisotno delo v prisiinem polozaju hrbtenice.
Obremenitve zaradi obCasnega dvigovanja bremen (do 3 kg). Obasna obremenjenost
sluha. Delo za racunalnikom. Prisotna je stati¢na in dinami¢na miSi€na obremenjenost in
obremenjenost vida ter sluha.

NACIN DELA in DELOVNE RAZMERE:

Delo poteka obCasno preko polnega delovnega Casa, obCasno na terenu, obCasno zunaniji
pogoji dela, delo je samostojno, delovne operacije so variirajoCe. Dela sam oz. v skupini
(organizacija izvedbenih del). Prisotna je komunikacija s sodelavci, nadrejenimi, strankami.

PSIHICNE OBREMENITVE:

Prisotne so psihi¢ne obremenitve (odgovornost, prilagajanje situacijam, stres, konflikti,
Casovni pritiski).
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Delo je nevarno zaradi veéjega tveganja za nastanek nezqgod:

Sodelovanje v cestnem prometu (terensko delo), mehani¢ne nevarnosti (moznost zdrsov,
padcev, spotikov, urezi, vbodi, odrgnine, nevarnost padca zaradi neurejenih tal, premiki
delov delovne opreme, premikanje vozil, prosto gibanje delov ali materiala), obremenjenost
zaradi izpostavljenosti napravam, ki so pod elektricno napetostjo, bioloSki agensi (infekcije
povzrocCene s klopi in drugimi insekti, moznost ugriza gozdnih Zivali, stik z zaposlenimi in
strankami).

Delo je neustrezno za

ZENSKE
Ni omejitev.
NOSECE IN DOJECE ZENSKE

Pri delu je potrebno upos$tevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu nosecih delavk,
delavk, ki so pred kratkim rodile ter dojeCih delavk, Uradni list RS 62/2015. Delavka ne
sme biti izpostavljena hrupu nad 80 dB, premeS€anju bremen, ki so teZja od 5 kg, omejitve
predstavljajo nefizioloSki poloZaji pri delu, nadurno delo.

STAREJSE DELAVCE (nad 55 let)

Ni omejitev za delo starejSih delavcev, €e njihov fizioloSki upad sposobnosti ni takSen, da
se ne sklada z zahtevami dela.

KRONICNE BOLNIKE IN INVALIDE, KI IMAJO
Bolezni odvisnosti od alkohola in nedovoljenih drog.
Dolo€ena psihic¢na in nevroloSka obolenja (npr. epilepsija, motnje zavesti).

Za bolnike, ki ne ustrezajo zahtevam za voznjo v sluzbene namene (Il skupina) )(Pravilnik
o zdravstvenih pogojih voznikov motornih vozil, Ur.l.RS 17/22).

Dolo¢ena obolenja gibal (poudarek na hrbtenici in okoncinah).

Dolo¢ena obolenja &util (slabovidnost, motnje globinskega vida), dihal (odsotnost tezjih
obolenj zgornjih in spodnjih dihal, obto il (nestabilna bolezen srca), prebavil, druge bolezni
notranjih organov, ki bi lahko povzroc€ile nenadno motnjo zavesti, zmanjSano zbranost za
delo, motnje gibanja, ravnoteZzja in koordinacije.

Ni primerno za bolnike s teZjimi duSevnimi obolenji.
HujSa obolenja sluha, ki ne omogocajo ustrezne komunikacije.
MLADINE

Pri zaposlovanju mladih je potrebno upostevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu otrok,
mladostnikov in mladih oseb, Uradni list RS 62/2015.

Ni primerno.
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Posebne zahteve delovnega mesta:

Intelektualne, psihosenzorne zahteve, pozornost, natan¢nost, azurnost, stabilna osebnost,
odsotnost psihopatoloske simptomatike, dober vid na blizu, dale¢, dober sluh in ravnoteZzje,
motoriCna koordinacija, dobra roCna spretnost, sposobnost organizacije dela,
komunikativnost, odsotnost odvisnosti od alkohola, drog in ostalih psihotropnih snovi.

Delavci morajo glede zdravstvenih zahtev za voznjo v poklicne namene izpolnjevati pogoje
v skladu s Pravilnikom o zdravstvenih pogojih voznikov motornih vozil (Ur. I. RS §t.
17/2022).

B. ZASCITNI UKREPI:

Preventivni zdravstveni pregledi:

1. predhodni (pred nastopom dela) v naslednjem obsegu: anamneza, klini¢ni pregled,
osnovna antropometrija, laboratorijske preiskave krvi in urina s hepatogramom, preiskave
vida (ostrina vida na dalec¢, blizu, forija, fuzija, barvni vid, globinski vid, perimetrija,
niktometrija), spirometrija, EKG, preiskava sluha, v primeru indikacije pa tudi psiholog,
okulist, pulmolog, specialisti drugih strok, saj je potrebno pregled prilagoditi tudi
trenutnemu zdravstvenemu stanju delavca in obremenitvam, ki se pojavljajo pri delu.

2. obdobni pregled na 4 leta v enakem obsegu, testira se tudi lipidogram, v primeru
indikacije pa okulist, psiholog.

Za preprecitev moznosti pojavljanja infekcijskih bolezni priporoCamo ustrezna zas€itna
cepljenja po cepilnem programu. Za preprecitev moznosti okuzbe z virusom klopnega
meningoencefalitisa in stekline svetujemo cepljenje. Za popolno zasc¢ito pred klopnim
meningoencefalitisom so potrebni trije odmerki, prvi odmerek je priporo€ljiv v zimskih
mesecih, da oseba prejme dva odmerka do takrat, ko se zacne aktivhost klopov, drugi
odmerek 14 dni do 3 mesece po prvem odmerku, tretji odmerek pa 6 do 12 mesecev po
prvem. Odpornost obnavljamo z enim odmerkom v petletnih presledkih.

Preventivno cepljenje proti steklini je priporocljivo za vse osebe, ki so pri svojem delu
izpostavljene nevarnosti okuzbe z virusom stekline. V €asu, ko je prisoten mr€es, uporaba
repelentov.

Zdravstvena prosveta in vzgoja: ob predhodnem in ob obdobnih pregledih seznanjanje
z glavnimi nevarnostmi za zdravje, moznostmi za prepre€evanje, navodili za varno delo in
ergonomska priporocila. Zdravstveno vzgojno delo zaradi prepreCevanja okuzbe, ki jo
lahko prenasajo klopi, ukrepi pri pojavu erythema migrans.

Ergonomske izboljSave:
Pri voznji naj se uporablja prostoro¢no telefoniranje, pri voznji delavec ne sme biti pod
vplivom alkohola, upostevati mora cestno prometne predpise.
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Pri delavcih je potrebno upostevati nevarnost, ki so ji izpostavljeni na poti (mehanske
poskodbe v prometu) in zato je potrebno ustrezno zavarovanje delavcev.

Seznanjenje z ergonomskimi poloZaji telesa pri dvigovanju in premescanju bremen. Delo
poteka obCasno v ropotu, zato ga je potrebno pouciti o pomenu zascCite sluha.

Pri delu izstopa velika psihi€na obremenjenost in stres. Pomembno je, da so delavci
seznanjeni z vzroki stresa in nacini sprostitve. NajpogostejSi vzroki stresa na delovhem
mestu so pritisk odgovornosti, delo preko polnega delovnega €asa, intenzivnost dela,
konflikti in slab nadzor nad situacijo. Stres pa je pogojen tudi s socialnimi dejavniki
(socialno mrezo) in individualnimi dejavniki delavca (osebne znacilnosti in pretekle
izkusnje). Pomembno je, da se o stresu razmisli in ugotovi, katere vzroke je mozno
odpraviti, nato pa uvede strategije za spoprijemanje s stresom. Pomembni mehanizmi za
spoprijemanje s stresom so pogovor o stresu, spro$€anje napetosti (organizirana ali
individualna telovadba, posluSanje glasbe, sprehodi ...), menjavanje negativnih misli
(individualno svetovanje za menjavo negativnih misli s pozitivnimi), izraZzanje obcutkov
(sestanki, kjer na vljuden a odlo¢en nacin, brez agresije in potlatevanja izrazajo svoja
obcutja), sprememba ocene stresne situacije (skupinsko in individualno svetovanje, kjer
se najdejo dobre plati dogodkov in situacij). Problem stresa postane pomemben, Ce je
stresnih situacij preve€, ko so preveC zgosSCene, premocne in predolgo trajajo. V tem
primeru vodijo v izgorelost ali celo v depresijo in anksioznost, kar pa se Ze odraza v koli€ini
in kakovosti opravljenega dela. Za ucinkovito prepreCevanje ucinkov stresa je smiselno
obCasno vklju€evanje terapevtov, ki se ukvarjajo s sprostitvenimi tehnikami (avtogeni
trening, joga, meditacija ...).

Predlogi za merske analize:
Ni potreb.
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DELOVODJA (delovodja v lastni gozdni proizvodnji, delovodja
za transport, vodja gozdnega obrata)

Opis del:
Glej v Izjavi o varnosti z oceno tveganja revizija st. 2 z dne 26.11.2025.

Delovna sredstva (oprema):

Osebno vozilo, racunalnik, pisarniski pripomocki in material, telefon, kljunasto merilo /
premirka, traéni meter- gozdarski, oprema in orodje za signalizacijo hlodovine (kladivo,
PVC ploscice).

Predmeti dela (surovine, polizdelki, informacije...):

Interni akti, dokumentacija, pisarniSki material, informacije, stranke, les, hlodovina.

Zascitna sredstva:

Delovna in varovalna obleka in obutev, zaScitne rokavice, Celada, oblacila za zascito pred
mrazom, gamase, dereze ter ostala zaScitna sredstva.
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A. ZDRAVSTVENA OCENA DELOVNEGA MESTA

Delo je zdravju Skodljivo zaradi:

EKOLOSKE OBREMENITVE:

Prisotna je obremenitev zaradi neugodnih mikroklimatskih razmer (ob delu zunaj na
terenu) (prepih, spremembe temperature, pozimi mrzlo, poleti vrocCe), izpostavljenost
prahu, izpostavljenost UV sevanju, neugodne svetlobne razmere (razlicha dnevna
osvetlienost glede na Cas dneva, letni €as, administrativna dela), izpostavljenost
prekomernemu hrupu, mokroti, vlagi, elektromagnetna valovanja (neionizirajo¢a) pri delu
s slikovnim zaslonom.

BioloSke (bakterije, virusi, plesni, cvetni prah)- moznost klopnega meningoencefalitisa in
Lyme borelioze zaradi moznosti kontakta s klopi, moznost stekline (eventuelen kontakt z
okuzenimi zivalmi v gozdu), moznost alergijskih reakcij pri ljudeh, preobcutljivihn na
alergene v naravnem okolju (v ¢asu cvetenja), morebitni ugrizi gozdnih zivali, kontakt s
strankami, zaposlenimi.

FIZIOLOSKE OBREMENJENOSTI:

Delo poteka pretezno stoje, obCasno sede, obCasno s hojo po ravnhem in neravhem terenu,
obcasno je prisotno pripogibanje, delo z rokami. Obremenjenost oci je zmerna. Ob&asno
je prisotno delo v prisilnem polozaju hrbtenice. Obremenitve zaradi ob&asnega dvigovanja
bremen (do 5 kg). Delo za raCunalnikom. Prisotna je staticha in dinami¢na miSi¢na
obremenjenost in obremenjenost vida.

NACIN DELA in DELOVNE RAZMERE:

Delo poteka obCasno preko polnega delovnega Casa, pogosto na terenu, zunanji pogoji
dela, delo je samostojno, delovne operacije so variirajoCe. Dela sam oz. v skupini
(organizacija izvedbenih del). Prisotna je komunikacija s sodelavci, nadrejenimi, strankami.

PSIHICNE OBREMENITVE:

Prisotne so psihi¢ne obremenitve (odgovornost, prilagajanje situacijam, stres, konflikti,
Casovni pritiski).

Delo je nevarno zaradi veéjega tveganja za nastanek nezqod:

Sodelovanje v cestnem prometu (terensko delo), mehani¢ne nevarnosti (moznost zdrsov,
padcev, spotikov, urezi, vbodi, odrgnine, nevarnost padca zaradi neurejenih tal, premiki
delov delovne opreme, premikanje vozil, prosto gibanje delov ali materiala), obremenjenost
zaradi izpostavljenosti napravam, ki so pod elektricno napetostjo, bioloSki agensi (infekcije
povzrocene s klopi in drugimi insekti, moznost ugriza gozdnih Zzivali, stik z zaposlenimi in
strankami).
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Delo je neustrezno za

ZENSKE
Ni omejitev.
NOSECE IN DOJECE ZENSKE

Pri delu je potrebno upoS$tevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu nosecih delavk,
delavk, ki so pred kratkim rodile ter dojeCih delavk, Uradni list RS 62/2015. Delavka ne
sme biti izpostavljena premesc€anju bremen, ki so teZja od 5 kg, omejitve lahko predstavlja
nadurno delo.

STAREJSE DELAVCE (nad 55 let)

Ni omejitev za delo starejSih delavcev, €e njihov fizioloski upad sposobnosti ni takSen, da
se ne sklada z zahtevami dela.

KRONICNE BOLNIKE IN INVALIDE, KI IMAJO
Bolezni odvisnosti od alkohola in nedovoljenih drog.
Doloc¢ena psihi¢na in nevroloSka obolenja (npr. epilepsija, motnje zavesti).

Za bolnike, ki ne ustrezajo zahtevam za voznjo v sluzbene namene (Il skupina) )(Pravilnik
o zdravstvenih pogojih voznikov motornih vozil, Ur.l.RS 17/22).

Dolo¢ena obolenja gibal (poudarek na hrbtenici in okon&inah).

Dolo¢ena obolenja Cutil (slabovidnost, motnje globinskega vida), dihal (odsotnost teZjih
obolenj zgornjih in spodnjih dihal, obtocil, prebavil.

Ni primerno za bolnike s teZjimi duSevnimi obolenji.
Huj8a obolenja sluha, ki ne omogocajo ustrezne komunikacije.
MLADINE

Pri zaposlovanju mladih je potrebno upostevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu otrok,
mladostnikov in mladih oseb, Uradni list RS 62/2015.

Ni primerno.

Posebne zahteve delovnega mesta:

Intelektualne, psihosenzorne zahteve, pozornost, natanénost, azurnost, stabilna osebnost,
odsotnost psihopatoloske simptomatike, dober vid na blizu, dale€, dober sluh in ravnotezje,
motoriCha koordinacija, dobra ro¢na spretnost, sposobnost organizacije dela,
komunikativnost, odsotnost odvisnosti od alkohola, drog in ostalih psihotropnih snovi.

Delavci morajo glede zdravstvenih zahtev za voznjo v poklicne namene izpolnjevati pogoje
v skladu s Pravilnikom o zdravstvenih pogojih voznikov motornih vozil (Ur. I. RS &t.
17/2022).
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B. ZASCITNI UKREPI:

Preventivni zdravstveni pregledi:

1. predhodni (pred nastopom dela) v naslednjem obsegu: anamneza, klini¢ni pregled,
osnovna antropometrija, laboratorijske preiskave krvi in urina s hepatogramom, preiskave
vida (ostrina vida na dalec¢, blizu, forija, fuzija, barvni vid, globinski vid, perimetrija,
niktometrija), spirometrija, EKG, preiskava sluha, v primeru indikacije pa tudi psiholog,
okulist, pulmolog, specialisti drugih strok, saj je potrebno pregled prilagoditi tudi
trenutnemu zdravstvenemu stanju delavca in obremenitvam, ki se pojavljajo pri delu.

2. obdobni pregled na 4 leta v enakem obsegu, testira se tudi lipidogram, v primeru
indikacije pa okulist, psiholog.

Za preprecitev moznosti pojavljanja infekcijskih bolezni priporoéamo ustrezna zas€itna
cepljenja po cepilnem programu. Za preprecCitev moznosti okuzbe z virusom klopnega
meningoencefalitisa in stekline svetujemo cepljenje. Za popolno zasc&ito pred klopnim
meningoencefalitisom so potrebni trije odmerki, prvi odmerek je priporo€ljiiv v zimskih
mesecih, da oseba prejme dva odmerka do takrat, ko se zaCne aktivnost klopov, drugi
odmerek 14 dni do 3 mesece po prvem odmerku, tretji odmerek pa 6 do 12 mesecev po
prvem. Odpornost obnavljamo z enim odmerkom v petletnih presledkih.

Preventivno cepljenje proti steklini je priporocljivo za vse osebe, ki so pri svojem delu
izpostavljene nevarnosti okuzbe z virusom stekline. V €asu, ko je prisoten mrées, uporaba
repelentov.

Zdravstvena prosveta in vzgoja: ob predhodnem in ob obdobnih pregledih seznanjanje
z glavnimi nevarnostmi za zdravje, moznostmi za prepre€evanje, navodili za varno delo in
ergonomska priporocila. Zdravstveno vzgojno delo zaradi prepreCevanja okuzbe, ki jo
lahko prenas$ajo klopi, ukrepi pri pojavu erythema migrans.

Ergonomske izboljsave:
Pri voznji naj se uporablja prostoro¢no telefoniranje, pri voznji delavec ne sme biti pod
vplivom alkohola, upostevati mora cestno prometne predpise.

Pri delavcih je potrebno upostevati nevarnost, ki so ji izpostavljeni na poti (mehanske
poskodbe v prometu) in zato je potrebno ustrezno zavarovanje delavcev.

Seznanjenje z ergonomskimi poloZzaiji telesa pri dvigovanju in premes€anju bremen.

Pri delu izstopa velika psihi€na obremenjenost in stres. Pomembno je, da so delavci
seznanjeni z vzroki stresa in nacini sprostitve. NajpogostejSi vzroki stresa na delovnem
mestu so pritisk odgovornosti, delo preko polnega delovnega €asa, intenzivnost dela,
konflikti in slab nadzor nad situacijo. Stres pa je pogojen tudi s socialnimi dejavniki
(socialno mrezo) in individualnimi dejavniki delavca (osebne znadcilnosti in pretekle
izkusnje). Pomembno je, da se o stresu razmisli in ugotovi, katere vzroke je mozno
odpraviti, nato pa uvede strategije za spoprijemanje s stresom. Pomembni mehanizmi za
spoprijemanje s stresom so pogovor o stresu, spro$€anje napetosti (organizirana ali
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individualna telovadba, posluSanje glasbe, sprehodi ...), menjavanje negativnih misli
(individualno svetovanje za menjavo negativnih misli s pozitivnimi), izrazanje ob&utkov
(sestanki, kjer na vljuden a odlo¢en nacin, brez agresije in potlaCevanja izraZzajo svoja
obcutja), sprememba ocene stresne situacije (skupinsko in individualno svetovanije, kjer
se najdejo dobre plati dogodkov in situacij). Problem stresa postane pomemben, Ce je
stresnih situacij preveC, ko so preveC zgosScene, premocne in predolgo trajajo. V tem
primeru vodijo v izgorelost ali celo v depresijo in anksioznost, kar pa se Ze odraza v koli€ini
in kakovosti opravljenega dela. Za ucinkovito prepreCevanje ucinkov stresa je smiselno
obCasno vklju€evanje terapevtov, ki se ukvarjajo s sprostitvenimi tehnikami (avtogeni
trening, joga, meditacija ...).

Predlogi za merske analize:
Ni potreb.
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SEKAC (gozdni delavec IV.)

Opis del:
Glej v Izjavi o varnosti z oceno tveganja revizija §t. 2 z dne 26.11.2025.

Delovna sredstva/oprema:

Osebno - tovorno vozilo, ro¢no orodje (cepin, naganjalni bat, sekira, naganjalni klin, pile
(okrogle, ploScate), ro€ni Zi¢ni nateg, tracni gozdarski meter, obracalnik, naganjalni vzvod),
motorna zaga.

Predmeti dela (surovine, polizdelki, informacije ...):

Drevje, grmiCevje, hlodovina, bencin, olja, maziva, ...

Zascitna sredstva:

Delovna in varovalna obleka in obutev, zascitne rokavice, antivibracijske rokavice, zasc¢itna
oCala, vezir, zaScita sluha, Celada, gamase, dereze, oblacila za zascCito pred mrazom.
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A. ZDRAVSTVENA OCENA DELOVNEGA MESTA

Delo je zdravju skodljivo zaradi:

EKOLOSKE OBREMENITVE:

Prisotna je obremenitev zaradi mikroklimatskih (vro€e poleti, hladno pozimi, vlazno, prepih,
zunanji vremenski pogoji (sneg, vro€ina), spremembe temperature, delo v vseh letnih
Casih), moznost stika z vro€imi predmeti in opekline (motorna Zaga, izpusni sistemi),
lokalne vibracije. ObCasno neugodne svetlobne razmere (razlicha dnevna osvetljenost
glede na Cas dneva in letni Cas). lzpostavljenost hrupu (delo z motorno Zago),
izpostavljenost prahu, izpostavljenost UV sevanju, mokroti. Kemi¢ne obremenitve
(uporaba organskih topil- bencin, diesel gorivo (drazljivci za kozo, Skodljiv pri vdihavanju,
mozen rakotvoren uc€inek, genetske okvare), motorna olja, mazalna olja, uporaba antifriza)
(potrebno je pridobiti varnostne liste nevarnih snovi).

BioloSke (bakterije, virusi)- moznost klopnega meningoencefalitisa in Lyme borelioze
zaradi moznosti kontakta s klopi, moznost stekline (eventuelen kontakt z okuzenimi Zivalmi
v gozdu), moznost alergijskih reakcij pri ljudeh, preobcutljivih na alergene v naravhem
okolju (v €asu cvetenja), morebitni ugrizi gozdnih Zivali.

FIZIOLOSKE OBREMENJENOSTI:

Prisotne so dinamic¢ne in staticne obremenitve hrbtenice in okondin zaradi fizi€nega dela,
delo obCasno poteka v prisiinem polozaju vratne in ledvene hrbtenice, obcasno
premescCanje tezjih bremen, delo poteka predvsem stoje s hojo po ravnem in neravnem
terenu, le obCasno sede, prisotno je pripogibanje, sklanjanje, ¢epenje, veliko je dela z
rokami, obremenjenost oCi je zmerna. Obremenjenost sluha (ropot motorne Zage in
delovnih strojev), obremenjenost zgornjih okon¢in zaradi vibracij.

NACIN DELA in DELOVNE RAZMERE:

Delo poteka obCasno preko polnega delovnega €asa, vecCina delovnega Casa poteka delo
na prostem, v delovne operacije so variirajoCe, delo je samostojno, na terenu. Delo poteka
vecinoma stoje, s hojo, le ob&asno sede. Dnevna udelezba v cestnem prometu.

PSIHICNE OBREMENITVE:
Psihomotorne, psihosenzorne.

Delo je nevarno zaradi veCjeqa tveganja za nastanek nezgod:

Mehanske nevarnosti (urezi, vbodi, udarci, zdrsi, padci), pove€ano nevarnost za poskodbe
predstavlja padanje dreves pri secnji, obratovanje traktorja (nevarnost prevrnitve ali zdrsa
vozil), vitla, napete vrvi in gibanje v blizini transporta (ujetje, odlet delcev, moznost, da
gibajoCi se del delavca zagrabi, ureze, potegne, udari, stisne, hoja po neravnih povrsinah).
Nevarnost opeklin (delo z opremo s poviSano temperaturo- motorna zaga, izpusni sistemi).
Udelezba v cestnem prometu, bioloski agensi (infekcije povzroCene s klopi in drugimi
insekti, moznost ugriza gozdnih Zzivali).

34



SIDG d.o.o. Polje harmonije d.o.o.

Delo je neustrezno za

ZENSKE

Omejitve predstavljajo premeScCanje bremen, potrebno je upoStevati Pravilnik o
zagotavljanju varnosti in zdravja pri ro€nem premescanju bremen (Ur.l. RS 84/23).
NOSECE IN DOJECE ZENSKE

Pri delu je potrebno upoStevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu nosecCih delavk,
delavk, ki so pred kratkim rodile ter dojeCih delavk, Uradni list RS 62/2015. Omejitve
predstavljajo premescanje bremen, hrup nad 80 dB, mraz, vro€ina, vibracije, nefizioloSki
polozaji pri delu. Delo ni primerno.

STAREJSE DELAVCE (nad 55 let)

Ni omejitev za delo starejSih delavcev, €e njihov fizioloSki upad sposobnosti ni takSen, da
se ne sklada z zahtevami dela.

KRONICNE BOLNIKE IN INVALIDE, KI IMAJO
Bolezni odvisnosti od alkohola in nedovoljenih drog.
Za bolnike z epilepsijo in motnjami ravnotezja.
Dolo¢ena obolenja hrbtenice in gibal.

Tezja obolenja Cutil (slabovidnost, sluh), obto il (vibracijska bolezen), dolo€ene bolezni
prebavil, dihal, zZivCevja.

Ni primerno za bolnike z doloCenimi psihicnimi obolenji, dusevne motnje.

Za bolnike, ki ne ustrezajo zahtevam za voznjo v sluzbene namene (Il skupina) )(Pravilnik
o zdravstvenih pogojih voznikov motornih vozil, Ur.l.RS 17/22).

MLADINE

Pri zaposlovanju mladih je potrebno upostevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu otrok,
mladostnikov in mladih oseb, Uradni list RS 62/2015.

Ni primerno.

Posebne zahteve delovnega mesta:

Dobra ostrina vida na blizu in dale€, globinski vid, normalno vidno polje, normalen nocni
vid, pozornost, natanCnost, zbranost, dobra zmogljivost gibal in kardiovaskularnega
sistema, dober sluh in ravnotezje, odsotnost tezjih bolezni Ziv€evja (epilepsija), dobra
okulomotori¢na koordinacija, stabilna osebnost, odsotnost psihopatoloske simptomatike,
odsotnost odvisnosti od alkohola, drog in ostalih psihotropnih snovi.

Delavci morajo glede zdravstvenih zahtev za voznjo v poklicne namene izpolnjevati pogoje
v skladu s Pravilnikom o zdravstvenih pogojih voznikov motornih vozil (Ur. I. RS &t.
17/2022).
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B. ZASCITNI UKREPI:

Preventivni zdravstveni pregledi:

1. predhodni (pred nastopom dela) v naslednjem obsegu: anamneza, klini¢ni pregled,
osnovna antropometrija, laboratorijske preiskave krvi in urina s hepatogramom, preiskave
vida (ostrina vida na dale¢, blizu, forija, fuzija, barvni vid, globinski vid, perimetrija,
niktometrija), spirometrija, EKG, preiskava sluha ADG, usmerjen pregled gibal, ZivCevija,
ozilja okoncCin (pletizmografija prstov rok) glede na zdravstveno indikacijo, v primeru
indikacije okulist, psiholog, specialisti drugih strok, saj je potrebno pregled prilagoditi tudi
trenutnemu zdravstvenemu stanju delavca in obremenitvam, ki se pojavljajo pri delu.

2. obdobni pregled na 3 leta, in sicer v enakem obsegu, testira se tudi lipidogram, v
primeru indikacije pa okulist, psiholog.

Za preprecCitev moznosti okuzbe z virusom klopnega meningoencefalitisa in stekline
svetujemo cepljenje. Za popolno zascito pred klopnim meningoencefalitisom so potrebni
trije odmerki, prvi odmerek je priporocljiv v zimskih mesecih, da oseba prejme dva odmerka
do takrat, ko se zacne aktivnost klopov, drugi odmerek en do 3 mesece po prvem odmerku,
tretji odmerek pa 5 do 12 mesecev po prvem. Odpornost obnavljamo z enim odmerkom v
petletnih presledkih.

Preventivno cepljenje proti steklini je priporocljivo za vse osebe, ki so pri svojem delu
izpostavljene nevarnosti okuzbe z virusom stekline. V €asu, ko je prisoten mrces, uporaba
repelentov.

Zdravstvena prosveta in vzgoja: ob predhodnem in ob obdobnih pregledih seznanjanje
z glavnimi nevarnostmi za zdravje, moznostmi za prepreCevanje, navodili za varno delo in
ergonomska priporocila. Zdravstveno vzgojno delo zaradi prepreCevanja okuzbe, ki jo
lahko prenas$ajo klopi, ukrepi pri pojavu erythema migrans.

Ergonomske izboljSave:

Seznanjenje z ergonomskimi polozaji telesa pri dvigovanju in premesc€anju bremen,
zascitnih ocal pri delu, kjer je nevarnost odleta delcev v oci, antivibracijskih rokavic pri delu
z vibracijami. Delo poteka v ropotu, zato ga je potrebno pouciti 0 pomenu zascCite sluha.

Pri vozniji v sluzbene namene naj se uporablja prostoro¢no telefoniranje, pri voznji delavec
ne sme biti pod vplivom alkohola, upostevati mora cestno prometne predpise.

Delo v prisilnem polozaju hrbtenice lahko povzrocCi boleCine v tem predelu. Med ukrepe
sodijo obve$&anje delavcev, da se simptomi lahko pojavijo. Ce se simptomi pojavijo,
zahtevajo prekinitev aktivnosti za nekaj sekund, uCinkovito dihanje med delom in sprostitev
prizadete skupine misSic. Delavec mora poslusati svoje telo, da ob prvih znakih ucinkovito
in pravilno ukrepa. Za ucinkovito prepreCevanje preobremenitvenih sindromov je smiselno
obc¢asno vkljuCevanje terapevtov, ki se ukvarjajo s pou¢evanjem razteznih vaj.
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Predlogi za merske analize:
Ni potreb.

Polje harmonije d.o.o.
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TRAKTORIST (gozdni delavec lil.)

Opis del:
Glej v Izjavi o varnosti z oceno tveganja revizija §t. 2 z dne 26.11.2025.

Delovna sredstva (oprema):

Osebno - tovorno vozilo, ro¢no orodje (cepin, naganjalni bat, sekira, naganjalni klin, pile
(okrogle, ploScate), ro€ni zi€ni nateg, tracni gozdarski meter, Skripec, siderni pas), motorna
Zaga, kmetijski traktor, adaptiran za delo v gozdu, gozdarski zgibni traktor, gozdarski
gosenicar.

Predmeti dela (surovine, polizdelki, informacije ...):

Drevje, grmiCevje, hlodovina, diesel gorivo, bencin, olja, maziva, ...

Zascitna sredstva:

Delovna in varovalna obleka in obutev, zascitne rokavice, antivibracijske rokavice, zasc¢itna
oCala, vezir, zaScita sluha, Celada, gamase, dereze, oblacila za zasCito pred mrazom.
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A. ZDRAVSTVENA OCENA DELOVNEGA MESTA

Delo je zdravju skodljivo zaradi:

EKOLOSKE OBREMENITVE:

Prisotna je obremenitev zaradi mikroklimatskih (vro€e poleti, hladno pozimi, vlazno, prepih,
zunanji vremenski pogoji (sneg, vro€ina), spremembe temperature, delo v vseh letnih
Casih), moznost stika z vro€imi predmeti in opekline (motorna Zaga, izpusni sistemi),
lokalne vibracije. ObCasno neugodne svetlobne razmere (razlicna dnevna osvetljenost
glede na Cas dneva in letni Cas). lzpostavljenost hrupu (delo z motorno Zago),
izpostavljenost prahu, izpostavljenost UV sevanju, mokroti. Kemi¢ne obremenitve
(uporaba organskih topil- bencin, diesel gorivo (drazljivci za kozo, Skodljiv pri vdihavanju,
mozen rakotvoren uc€inek, genetske okvare), motorna olja, mazalna olja, uporaba antifriza)
(potrebno je pridobiti varnostne liste nevarnih snovi).

BioloSke (bakterije, virusi)- moznost klopnega meningoencefalitisa in Lyme borelioze
zaradi moznosti kontakta s klopi, moznost stekline (eventuelen kontakt z okuzenimi Zivalmi
v gozdu), moznost alergijskih reakcij pri ljudeh, preobcutljivih na alergene v naravnem
okolju (v €asu cvetenja), morebitni ugrizi gozdnih Zivali.

FIZIOLOSKE OBREMENJENOSTI:

Prisotne so dinami¢ne in staticne obremenitve hrbtenice in okoncin. Delo pogosto poteka
v prisilnem poloZaju vratne in ledvene hrbtenice (sedece delo v delovnih strojih). Delo
poteka sede (delovni stroji), obasno stoje s hojo po ravnem in neravhem terenu, ob¢asno
je prisotno pripogibanje, sklanjanje, Cepenje, prijemanje, delo z rokami, potiskanje,
vleCenje, obCasno premescCanje tezjih bremen. Obremenjenost sluha (uporaba delovne
opreme), ob&asno obremenjenost telesa zaradi vibracij.

NACIN DELA in DELOVNE RAZMERE:

Delo poteka ob&asno preko polnega delovnega ¢asa, pogosto v zaprtem prostoru (kabina
traktorja), na terenu. Delovne operacije so variirajo¢e, delo je samostojno. Dnevna
udelezba v cestnem prometu.

PSIHICNE OBREMENITVE:
Psihomotorne, psihosenzorne.

Delo je nevarno zaradi veCjeqa tveganja za nastanek nezgod:

Mehanske nevarnosti (urezi, vbodi, udarci, zdrsi, padci), pove€ano nevarnost za poskodbe
predstavlja padanje dreves pri secnji, obratovanje traktorja (nevarnost prevrnitve ali zdrsa
vozil), vitla, napete vrvi in gibanje v blizini transporta (ujetje, odlet delcev, moznost, da
gibajoCi se del delavca zagrabi, ureze, potegne, udari, stisne, hoja po neravnih povrsinah).
Nevarnost opeklin (delo z opremo s poviSano temperaturo- motorna zaga, izpusni sistemi).
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Udelezba v cestnem prometu, bioloski agensi (infekcije povzroCene s klopi in drugimi
insekti, moznost ugriza gozdnih Zivali).

Delo je neustrezno za

ZENSKE

Omejitve lahko predstavljajo premesCanje bremen, potrebno je upoStevati Pravilnik o
zagotavljanju varnosti in zdravja pri ro€énem premescanju bremen (Ur.l. RS 84/23).
NOSECE IN DOJECE ZENSKE

Pri delu je potrebno upostevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu nosecih delavk,
delavk, ki so pred kratkim rodile ter dojeCih delavk, Uradni list RS 62/2015. Omejitve lahko

predstavljajo premesc€anje bremen, hrup nad 80 dB, mraz, vro€ina, vibracije, nefizioloski
polozaiji pri delu, izpostavljenost doloCenim nevarnim snovem. Delo ni primerno.

STAREJSE DELAVCE (nad 55 let)

Ni omejitev za delo starejSih delavcev, €e njihov fizioloSki upad sposobnosti ni takSen, da
se ne sklada z zahtevami dela.

KRONICNE BOLNIKE IN INVALIDE, KI IMAJO
Bolezni odvisnosti od alkohola in nedovoljenih drog.

Za bolnike, ki ne ustrezajo zahtevam za voznjo v sluzbene namene (Il skupina) )(Pravilnik
o zdravstvenih pogojih voznikov motornih vozil, Ur.l.RS 17/22).

Za bolnike z epilepsijo in motnjami ravnotezja.

Dolo¢ena obolenja hrbtenice in gibal.

Tezja obolenja Cutil (slabovidnost, sluh), obtocil, dolo€ene bolezni prebavil, dihal, Ziv€evja.
Ni primerno za bolnike z dolo€enimi psihi¢nimi obolenii.

MLADINE

Pri zaposlovanju mladih je potrebno upostevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu otrok,
mladostnikov in mladih oseb, Uradni list RS 62/2015.

Ni primerno.

Posebne zahteve delovnega mesta:

Dobra ostrina vida na blizu in dale€, globinski vid, normalno vidno polje, normalen noc¢ni
vid, pozornost, natan¢nost, zbranost, dobra zmogljivost gibal in kardiovaskularnega
sistema, dober sluh in ravnoteZje, odsotnost tezjih bolezni Ziv€evja (epilepsija), dobra
okulomotori¢na koordinacija, stabilna osebnost, odsotnost psihopatoloske simptomatike,
odsotnost odvisnosti od alkohola, drog in ostalih psihotropnih snovi.

Delavci morajo glede zdravstvenih zahtev za voznjo v poklicne namene izpolnjevati pogoje
v skladu s Pravilnikom o zdravstvenih pogojih voznikov motornih vozil (Ur. I. RS &t.
17/2022).
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B. ZASCITNI UKREPI:

Preventivni zdravstveni pregledi:

1. predhodni (pred nastopom dela) v naslednjem obsegu: anamneza, klini¢ni pregled,
osnovna antropometrija, laboratorijske preiskave krvi in urina s hepatogramom, preiskava
vidnih funkcij (ostrina vida na dale¢, blizu, forija, fuzija, barvni vid, globinski vid,
niktometrija, perimetrija), spirometrija, EKG, preiskava sluha ADG, psiholog, usmerjen
pregled gibal, Ziv€evja, ozZilja okonCin (pletizmografija prstov rok) glede na zdravstveno
indikacijo. V primeru indikacije pa tudi okulist, pulmolog in specialisti drugih strok, saj je
potrebno pregled prilagoditi tudi trenutnemu zdravstvenemu stanju delavca in
obremenitvam, ki se pojavljajo pri delu.

2. obdobni pregled na 3 leta v enakem obsegu, dodatno pa Se lipidogram.

Za preprecitev moznosti pojavljanja infekcijskih bolezni priporoCamo ustrezna zas€itna
cepljenja po cepilnem programu.

Za preprecCitev moznosti okuzbe z virusom klopnega meningoencefalitisa in stekline
svetujemo cepljenje. Za popolno zascito pred klopnim meningoencefalitisom so potrebni
trije odmerki, prvi odmerek je priporocljiv v zimskih mesecih, da oseba prejme dva odmerka
do takrat, ko se zacne aktivnost klopov, drugi odmerek en do 3 mesece po prvem odmerku,
tretji odmerek pa 5 do 12 mesecev po prvem. Odpornost obnavljamo z enim odmerkom v
petletnih presledkih.

Preventivno cepljenje proti steklini je priporocljivo za vse osebe, ki so pri svojem delu
izpostavljene nevarnosti okuzbe z virusom stekline.

Zdravstvena prosveta in vzgoja: ob predhodnem in ob obdobnih pregledih seznanjanje
z glavnimi nevarnostmi za zdravje, moznostmi za prepre€evanje, navodili za varno delo in
ergonomska priporocila. Zdravstveno vzgojno delo zaradi prepreCevanja okuzbe, ki jo
lahko prenasajo klopi, ukrepi pri pojavu erythema migrans.

Ergonomske izboljSave:

Seznanjenje z ergonomskimi polozaji telesa pri dvigovanju in preme$¢anju bremen,
zascitnih ocal pri delu, kjer je nevarnost odleta delcev v oci, antivibracijskih rokavic pri delu
z vibracijami. Delo poteka v ropotu, zato ga je potrebno pouciti o pomenu zas¢ite sluha.

Pri voznji v sluzbene namene naj se uporablja prostoro¢no telefoniranje, pri voznji delavec
ne sme biti pod vplivom alkohola, upostevati mora cestno prometne predpise.

Delo v prisilnem polozaju hrbtenice lahko povzrocCi boleCine v tem predelu. Med ukrepe
sodijo obve$&anje delavcev, da se simptomi lahko pojavijo. Ce se simptomi pojavijo,
zahtevajo prekinitev aktivnosti za nekaj sekund, u€inkovito dihanje med delom in sprostitev
prizadete skupine misSic. Delavec mora poslusati svoje telo, da ob prvih znakih ucinkovito
in pravilno ukrepa. Za ucinkovito prepreCevanje preobremenitvenih sindromov je smiselno
obc¢asno vkljuCevanje terapevtov, ki se ukvarjajo s pou¢evanjem razteznih vaj.
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Predlogi za merske analize:
Ni potreb.
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STROJNA SECNJA (gozdni delavec Il.)

Opis del:
Glej v Izjavi o varnosti z oceno tveganja revizija st. 2 z dne 26.11.2025.

Delovna sredstva (oprema):

Forwarder, harvester, osebno vozilo, tovorno vozilo, roéno orodje in pripomocki za
vzdrzevanje delovne opreme (viliCasti kljuci, vzvod, imbus kljuci, sistem za podmazovanje),
vozilo, prilagojeno za prevoz goriva in maziva za potrebe oskrbovanja delovne opreme.

Predmeti dela (surovine, polizdelki, informacije ...):
Drevje, grmiCevje, hlodovina, diesel gorivo, olja, maziva, antifriz,...

Zascitna sredstva:

Delovna in varovalna obleka in obutev, zasc€itne rokavice, zas€itna oCala, ¢elada, oblacila
za zaScCito pred mrazom, po potrebi ostala zas¢itna sredstva.
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A. ZDRAVSTVENA OCENA DELOVNEGA MESTA

Delo je zdravju skodljivo zaradi:

EKOLOSKE OBREMENITVE:

Prisotna je obremenitev zaradi mikroklimatskih pogojev ob delu na prostem (vro€e poleti,
hladno pozimi, spremembe temperature, dez, mokrota, vlaga), sicer pa je kabina stroja
ogrevana in klimatizirana- vec€ino ¢asa. Ob&asno neugodne svetlobne razmere (noc€, gosta
megla, razliCna dnevna osvetljenost glede na ¢as dneva in letni ¢as). Izpostavljenost hrupu
(v kabini ne presega 70 dBA). Obcasna izpostavljenost prahu, mokroti. Kemicne
obremenitve (uporaba organskih topil- diesel gorivo (drazljivci za kozo, Skodljiv pri
vdihavanju, mozZen rakotvoren ucinek, genetske okvare), motorna olja, mazalna olja,
uporaba antifriza) (potrebno je pridobiti varnostne liste nevarnih snovi).

BioloSke (bakterije, virusi)- moznost klopnega meningoencefalitisa in Lyme borelioze
zaradi moznosti kontakta s klopi, moznost stekline (eventuelen kontakt z okuzenimi Zivalmi
v gozdu), moznost alergijskih reakcij pri ljudeh, preobdutljivih na alergene v naravnem
okolju (v ¢asu cvetenja), morebitni ugrizi gozdnih Zivali.

FIZIOLOSKE OBREMENJENOSTI:

Delo ob&asno poteka v prisilnem polozaju vratne in ledvene hrbtenice (pretezno sedece
delo v kabini stroja). Pri vzdrzevalnih delih je prisotno premes$c€anje bremen. Prisotne so
dinami¢ne in staticne obremenitve hrbtenice in okoncin. Delo poteka pretezno sede,
obc€asno stoje in v gibanju po ravhem in neravnem terenu, prisotno je prijemanje oziroma
upravljanje stroja s komandnimi ro€icami, delo je dokaj monotono. Obremenjenost sluha,
obremenjenost telesa zaradi vibracij na sedezu stroja in pri upravljanju komandnih rocic.

NACIN DELA in DELOVNE RAZMERE:

Delo poteka obCasno preko polnega delovnega €asa. Delo je monotono. Delo je pretezno
sedecCe, le obCasno poteka stoje s hojo in v gibanju. Dnevna udelezba v cestnem prometu.

PSIHICNE OBREMENITVE:

Psihomotorne, psihosenzorne.

Delo je nevarno zaradi vecjega tveganja za nastanek nezqgod:

Mehanske nevarnosti (urezi, vbodi, udarci, zdrsi, padci), pove€ano nevarnost za poskodbe
predstavlja padanje dreves pri seCnji, gibanje v blizini transporta (ujetje, odlet delcev,
moznost, da gibajoCi se del delavca zagrabi, ureze, potegne, udari, stisne, hoja po neravnih
povrsinah). Udelezba v cestnem prometu, bioloSki agensi (infekcije povzro€ene s klopi in
drugimi insekti, moznost ugriza gozdnih Zivali).
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Delo je neustrezno za

ZENSKE

Omejitve lahko predstavljajo premesCanje bremen, potrebno je upoStevati Pravilnik o
zagotavljanju varnosti in zdravja pri ro€nem premescanju bremen (Ur.l. RS 84/23).
NOSECE IN DOJECE ZENSKE

Pri delu je potrebno upoStevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu nosecCih delavk,
delavk, ki so pred kratkim rodile ter dojecih delavk, Uradni list RS 62/2015. Omejitve lahko

predstavljajo preme&€anje bremen, ob¢asno hrup nad 80 dB, mraz, vro€ina, nefizioloski
polozaiji pri delu, vibracije. Delo ni primerno.

STAREJSE DELAVCE (nad 55 let)

Ni omejitev za delo starejSih delavcev, €e njihov fizioloSki upad sposobnosti ni takSen, da
se ne sklada z zahtevami dela.

KRONICNE BOLNIKE IN INVALIDE, KI IMAJO
Bolezni odvisnosti od alkohola in nedovoljenih drog.

Za bolnike, ki ne ustrezajo zahtevam za voznjo v sluzbene namene (Il skupina) )(Pravilnik
o zdravstvenih pogojih voznikov motornih vozil, Ur.l.RS 17/22).

Za bolnike z epilepsijo in motnjami ravnotezja.

Dolo¢ena obolenja hrbtenice in gibal.

Tezja obolenja Cutil (slabovidnost, sluh), obtocil, dolo¢ene bolezni prebavil, dihal, Ziv€evja.
Ni primerno za bolnike z dusevnimi boleznimi.

MLADINE

Pri zaposlovanju mladih je potrebno upostevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu otrok,
mladostnikov in mladih oseb, Uradni list RS 62/2015.

Ni primerno.

Posebne zahteve delovnega mesta:

Dobra ostrina vida na blizu in dale€, globinski vid, normalno vidno polje, normalen noc¢ni
vid, pozornost, natanCnost, zbranost, dobra zmogljivost gibal in kardiovaskularnega
sistema, dober sluh in ravnotezje, odsotnost tezjih bolezni Ziv€evja (epilepsija), dobra
okulomotori€na koordinacija, stabilna osebnost, odsotnost psihopatoloske simptomatike,
odsotnost odvisnosti od alkohola, drog in ostalih psihotropnih snovi.

Delavci morajo glede zdravstvenih zahtev za voznjo v poklicne namene izpolnjevati pogoje
v skladu s Pravilnikom o zdravstvenih pogojih voznikov motornih vozil (Ur. I. RS &t.
17/2022).
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B. ZASCITNI UKREPI:

Preventivni zdravstveni pregledi:

1. predhodni (pred nastopom dela) v naslednjem obsegu: anamneza, klini¢ni pregled,
osnovna antropometrija, laboratorijske preiskave krvi in urina s hepatogramom, preiskava
vidnih funkcij (ostrina vida na dale¢, blizu, forija, fuzija, barvni vid, globinski vid,
niktometrija, perimetrija), spirometrija, EKG, preiskava sluha ADG, psiholog. V primeru
indikacije pa tudi okulist, specialisti drugih strok, saj je potrebno pregled prilagoditi tudi
trenutnemu zdravstvenemu stanju delavca in obremenitvam, ki se pojavljajo pri delu.

2. obdobni pregled na 3 leta v enakem obsegu. V primeru indikacije pa tudi okulist,
specialisti drugih strok, saj je potrebno pregled prilagoditi tudi trenutnemu zdravstvenemu
stanju delavca in obremenitvam, ki se pojavljajo pri delu.

Po potrebi glede na rezultate presejalnih testov tudi dodatne preglede in preiskave.

Za preprecitev moznosti pojavljanja infekcijskih bolezni priporoéamo ustrezna zas€itna
cepljenja po cepilnem programu.

Za preprecCitev moznosti okuzbe z virusom klopnega meningoencefalitisa in stekline
svetujemo cepljenje. Za popolno zascito pred klopnim meningoencefalitisom so potrebni
trije odmerki, prvi odmerek je priporocljiv v zimskih mesecih, da oseba prejme dva odmerka
do takrat, ko se zacne aktivnost klopov, drugi odmerek en do 3 mesece po prvem odmerku,
tretji odmerek pa 5 do 12 mesecev po prvem. Odpornost obnavljamo z enim odmerkom v
petletnih presledkih.

Preventivno cepljenje proti steklini je priporocljivo za vse osebe, ki so pri svojem delu
izpostavljene nevarnosti okuzbe z virusom stekline.

Zdravstvena prosveta in vzgoja: ob predhodnem in ob obdobnih pregledih seznanjanje
z glavnimi nevarnostmi za zdravje, moznostmi za prepreCevanje, navodili za varno delo in
ergonomska priporocila. Zdravstveno vzgojno delo zaradi prepreCevanja okuzbe, ki jo
lahko prenas$ajo klopi, ukrepi pri pojavu erythema migrans.

Ergonomske izboljSave:

Seznanjenje z ergonomskimi poloZaji telesa pri dvigovanju in premesc¢anju bremen. Delo
poteka v ropotu, zato ga je potrebno pouciti o pomenu zascite sluha.

Pri voznji v sluzbene namene naj se uporablja prostoro¢no telefoniranje, pri voznji delavec
ne sme biti pod vplivom alkohola, upostevati mora cestno prometne predpise.

Delo v prisilnem poloZaju hrbtenice lahko povzroci bole€ine v tem predelu. Med ukrepe
sodijo obve$&anje delavcev, da se simptomi lahko pojavijo. Ce se simptomi pojavijo,
zahtevajo prekinitev aktivnosti za nekaj sekund, u€inkovito dihanje med delom in sprostitev
prizadete skupine miSic. Delavec mora poslusati svoje telo, da ob prvih znakih ucinkovito
in pravilno ukrepa. Za ucinkovito prepreCevanje preobremenitvenih sindromov je smiselno
obcasno vkljuCevanje terapevtov, ki se ukvarjajo s poucevanjem razteznih vaj.
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Predlogi za merske analize:
Ni potreb.

Polje harmonije d.o.o.
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ZICNICAR (gozdni delavec I.)

Opis del:
Glej v Izjavi o varnosti z oceno tveganja revizija §t. 2 z dne 26.11.2025.

Delovna sredstva (oprema):

Tovorno vozilo za prevoz Zi¢nice, gozdarska zicnica s procesorsko glavo, profesionalna
motorna zaga, rocno orodje in pripomocki za vzdrzevanje strojev in delovne opreme (kljuci,
izvijaci, pile, vzvod, imbus kljuci, akumulatorski brusilnik, kleSCe, SCipalke, kladiva,
dvigovalke, posoda za gorivo, maziva), pripomocki in ro€no orodje (Skripci, bremenski
pasovi, jeklene vrvi, privezovalne vrvi, ziCni nategi, radijske postaje, sekira, naganjalni klini,
cepin, gozdarski pas, gozdarski meter, obraCalka, plezalke), tovorno vozilo, vozilo,
prilagojeno za prevoz goriva in maziva za potrebe oskrbovanja delovne opreme.

Predmeti dela:

Drevje, grmiCevje, hlodovina, diesel gorivo, bencin, olja, maziva, ...

Zascitna sredstva:

Delovna in varovalna obleka in obutev, zasCitne rokavice, antivibracijske rokavice, vezir,
zasScCita sluha, Celada, gamase, dereze, oblacila za zascito pred mrazom.
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A. ZDRAVSTVENA OCENA DELOVNEGA MESTA

Delo je zdravju skodljivo zaradi:

EKOLOSKE OBREMENITVE:

Prisotna je obremenitev zaradi mikroklimatskih pogojev ob delu na prostem (vroCe poleti,
hladno pozimi, spremembe temperature, dez, mokrota, vlaga), sicer pa je kabina stroja
ogrevana in klimatizirana. Moznost stika z vro€imi predmeti in opekline (motorna Zaga,
izpudni sistemi), splosne vibracije, ki se prenasajo iz ZiCnice in iz procesorske glave na
celotno telo (splosne vibracije) in iz roCic na roke (lokalne vibracije). Ob&asno neugodne
svetlobne razmere (no¢, gosta megla, razlicna dnevna osvetljenost glede na ¢as dneva in
letni Cas). lzpostavljenost hrupu. Obcasna izpostavljenost prahu, mokroti. Kemicne
obremenitve (uporaba organskih topil- diesel gorivo (drazljivci za kozo, Skodljiv pri
vdihavanju, mozen rakotvoren ucinek, genetske okvare), motorna olja, mazalna olja,
uporaba antifriza) (potrebno je pridobiti varnostne liste nevarnih snovi).

BioloSke (bakterije, virusi)- moznost klopnega meningoencefalitisa in Lyme borelioze
zaradi moznosti kontakta s klopi, moznost stekline (eventuelen kontakt z okuzenimi Zivalmi
v gozdu), moznost alergijskih reakcij pri ljudeh, preobcutljivih na alergene v naravnem
okolju (v €asu cvetenja), morebitni ugrizi gozdnih Zivali.

FIZIOLOSKE OBREMENJENOSTI:

Prisotne so dinami¢ne in staticne obremenitve hrbtenice in okoncin. Delo obasno poteka
v prisilnem poloZaju vratne in ledvene hrbtenice (sedece delo v delovnih strojih). Delo
poteka sede (delovni stroji), obasno stoje s hojo po ravnem in neravnem terenu, ob¢asno
je prisotno pripogibanje, sklanjanje, Cepenje, prijemanje, delo z rokami, potiskanje,
vle€enje, obCasno premescCanje tezjih bremen. Obremenjenost sluha (uporaba delovne
opreme), ob&asno obremenjenost telesa zaradi vibracij.

NACIN DELA in DELOVNE RAZMERE:

Delo poteka obCasno preko polnega delovnega ¢asa, pogosto v zaprtem prostoru (kabina
stroja), na terenu. Delovne operacije so variirajoCe, delo je samostojno. Dnevna udelezba
v cestnem prometu. Ob&asno delo na visini.

PSIHICNE OBREMENITVE:
Psihomotorne, psihosenzorne.

Delo je nevarno zaradi veCjeqa tveganja za nastanek nezgod:

Mehanske nevarnosti (urezi, vbodi, udarci, zdrsi, padci), pove€ano nevarnost za poSkodbe
predstavlja padanje dreves pri se€nji, obratovanje stroja (nevarnost prevrnitve ali zdrsa
vozil), vitla, napete vrvi in gibanje v bliZini transporta (ujetje, odlet delcev, moznost, da
gibajoCi se del delavca zagrabi, ureze, potegne, udari, stisne, hoja po neravnih povrsinah).
Nevarnost opeklin (delo z opremo s poviSano temperaturo- motorna zaga, izpusni sistemi).
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Udelezba v cestnem prometu. BioloSki agensi (infekcije povzroCene s klopi in drugimi
insekti, moznost ugriza gozdnih Zivali).

Delo je neustrezno za

ZENSKE

Omejitve lahko predstavljajo premesCanje bremen, potrebno je upoStevati Pravilnik o
zagotavljanju varnosti in zdravja pri ro€énem premescanju bremen (Ur.l. RS 84/23).

NOSECE IN DOJECE ZENSKE

Pri delu je potrebno upostevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu nosecih delavk,
delavk, ki so pred kratkim rodile ter dojecih delavk, Uradni list RS 62/2015. Omejitve lahko
predstavljajo premesc€anje bremen, hrup nad 80 dB, mraz, vro€ina, vibracije, nefizioloski
polozaiji pri delu, izpostavljenost doloCenim nevarnim snovem. Delo ni primerno.

STAREJSE DELAVCE (nad 55 let)

Ni omejitev za delo starejSih delavcev, €e njihov fizioloSki upad sposobnosti ni takSen, da
se ne sklada z zahtevami dela.

KRONICNE BOLNIKE IN INVALIDE, KI IMAJO
Bolezni odvisnosti od alkohola in nedovoljenih drog.

Za bolnike, ki ne ustrezajo zahtevam za voznjo v sluzbene namene (Il skupina) )(Pravilnik
o zdravstvenih pogojih voznikov motornih vozil, Ur.l.RS 17/22).

Za bolnike z epilepsijo in motnjami ravnotezja.

Dolo¢ena obolenja hrbtenice in gibal.

Tezja obolenja Cutil (slabovidnost, sluh), obtocil, doloéene bolezni prebavil, dihal, Ziv€evja.
Ni primerno za bolnike z dolo€enimi psihi€nimi obolenji.

MLADINE

Pri zaposlovanju mladih je potrebno upostevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu otrok,
mladostnikov in mladih oseb, Uradni list RS 62/2015.

Ni primerno.

Posebne zahteve delovnega mesta:

Dobra ostrina vida na blizu in dale€, globinski vid, normalno vidno polje, normalen noc¢ni
vid, pozornost, natan¢nost, zbranost, dobra zmogljivost gibal in kardiovaskularnega
sistema, dober sluh in ravnotezje, odsotnost tezjih bolezni Ziv€evja (epilepsija), dobra
okulomotori€na koordinacija, stabilna osebnost, odsotnost psihopatoloske simptomatike,
odsotnost odvisnosti od alkohola, drog in ostalih psihotropnih snovi.

Delavci morajo glede zdravstvenih zahtev za voznjo v poklicne namene izpolnjevati pogoje
v skladu s Pravilnikom o zdravstvenih pogojih voznikov motornih vozil (Ur. I. RS &t.
17/2022) in zdravstvene pogoje za ob&asno delo na visini in v globini.
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B. ZASCITNI UKREPI:

Preventivni zdravstveni pregledi:

1. predhodni (pred nastopom dela) v naslednjem obsegu: anamneza, klini¢ni pregled,
osnovna antropometrija, laboratorijske preiskave krvi in urina s hepatogramom, preiskava
vidnih funkcij (ostrina vida na dale¢, blizu, forija, fuzija, barvni vid, globinski vid,
niktometrija, perimetrija), spirometrija, EKG, preiskava sluha ADG, psiholog, testiranje za
delo na viSini. Usmerjen pregled gibal, Ziv€evja, oZilja okonc€in (pletizmografija prstov rok)
glede na zdravstveno indikacijo. V primeru indikacije pa tudi okulist, specialisti drugih strok,
saj je potrebno pregled prilagoditi tudi trenutnemu zdravstvenemu stanju delavca in
obremenitvam, ki se pojavljajo pri delu.

2. obdobni pregled na 3 leta v enakem obsegu, dodatno pa Se lipidogram.

Za preprecitev moznosti pojavljanja infekcijskih bolezni priporoCamo ustrezna zas€itna
cepljenja po cepilnem programu.

Za preprecCitev moznosti okuzbe z virusom klopnega meningoencefalitisa in stekline
svetujemo cepljenje. Za popolno zascito pred klopnim meningoencefalitisom so potrebni
trije odmerki, prvi odmerek je priporocljiv v zimskih mesecih, da oseba prejme dva odmerka
do takrat, ko se zacne aktivnost klopov, drugi odmerek en do 3 mesece po prvem odmerku,
tretji odmerek pa 5 do 12 mesecev po prvem. Odpornost obnavljamo z enim odmerkom v
petletnih presledkih.

Preventivno cepljenje proti steklini je priporocljivo za vse osebe, ki so pri svojem delu
izpostavljene nevarnosti okuzbe z virusom stekline.

Zdravstvena prosveta in vzgoja: ob predhodnem in ob obdobnih pregledih seznanjanje
z glavnimi nevarnostmi za zdravje, moznostmi za prepre€evanje, navodili za varno delo in
ergonomska priporocila. Zdravstveno vzgojno delo zaradi prepreCevanja okuzbe, ki jo
lahko prenasajo klopi, ukrepi pri pojavu erythema migrans.

Ergonomske izboljSave:

Seznanjenje z ergonomskimi poloZaiji telesa pri dvigovanju in premesc€anju bremen. Delo
poteka v ropotu, zato ga je potrebno pouciti o pomenu zas¢ite sluha.

Pri voznji v sluzbene namene naj se uporablja prostoro¢no telefoniranje, pri voznji delavec
ne sme biti pod vplivom alkohola, upostevati mora cestno prometne predpise.

Delo v prisilnem polozaju hrbtenice lahko povzrocCi boleCine v tem predelu. Med ukrepe
sodijo obve$&anje delavcev, da se simptomi lahko pojavijo. Ce se simptomi pojavijo,
zahtevajo prekinitev aktivnosti za nekaj sekund, uCinkovito dihanje med delom in sprostitev
prizadete skupine miSic. Delavec mora poslusati svoje telo, da ob prvih znakih ucinkovito
in pravilno ukrepa. Za ucinkovito prepreCevanje preobremenitvenih sindromov je smiselno
obc¢asno vkljuCevanje terapevtov, ki se ukvarjajo s pou¢evanjem razteznih vaj.
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Predlogi za merske analize:
Ni potreb.
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VOZNIK KAMIONA

Opis del:
Glej v Izjavi o varnosti z oceno tveganja revizija st. 2 z dne 26.11.2025.

Delovna sredstva/oprema:

Kamion, opremljen z gozdarsko nadgradnjo, kamionski hidravlicni nakladalnik, kamion za
prevoz hlodovine — vlaCilec, dvigalka, klju€ za kolo, montirno zelezo, metla, komplet za PP,
rezervne zarnice, podlozne cokle, varnostna trikotnik, lopata, povezovalne jeklene vrvi,
snezne verige , gasilnik, rotno orodje za vzdrZzevanije, telefon ...

Predmeti dela (surovine, polizdelki, informacije ...):
Hlodovina, diesel gorivo, bencin, olja, maziva, ...

Zascitna sredstva:

Delovna in varovalna obleka in obutev, po potrebi zascitne rokavice in ostala zascitna
sredstva.
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A. ZDRAVSTVENA OCENA DELOVNEGA MESTA

Delo je zdravju skodljivo zaradi:

EKOLOSKE OBREMENITVE:

Prisotna je obremenitev zaradi neugodnih mikroklimatskih razmer (prepih, spremembe
temperature, pozimi mrzlo, poleti vro¢e, voznja v vseh vremenskih razmerah), vibracij
(splosne), ob&asno neugodnih svetlobnih razmer (razli€na dnevna osvetljenost glede na
Cas dneva in letni €as, slaba razsvetljava). Izpostavljenost hrupu. Ob¢asna izpostavljenost
prahu, mokroti. Kemi¢ne obremenitve (uporaba organskih topil- diesel gorivo (drazljivci za
koZo, Skodljiv pri vdihavanju, mozZen rakotvoren ucinek, genetske okvare), motorna olja,
mazalna olja, uporaba antifriza) (potrebno je pridobiti varnostne liste nevarnih snovi).

BioloSke (bakterije, virusi)- moznost klopnega meningoencefalitisa in Lyme borelioze
zaradi moznosti kontakta s klopi, moznost stekline (eventuelen kontakt z okuzenimi Zivalmi
v gozdu), moznost alergijskih reakcij pri ljudeh, preobdutljivih na alergene v naravnem
okolju (v ¢asu cvetenja), morebitni ugrizi gozdnih Zivali, kontakt s strankami.

FIZIOLOSKE OBREMENJENOSTI:

Veliko je sedeCega dela, prisilni polozZaji ledvene hrbtenice in vratne hrbtenice. Prisotna je
statiCna misi¢na obremenjenost in obremenjenost vida.

NACIN DELA in DELOVNE RAZMERE:

Delo poteka obCasno preko polnega delovnega Casa, na terenu, delo je samostojno.
Prisotna je komunikacija s strankami.

Prisotna je izpostavljenost stresnim situacijam, kar ima lahko negativhe ucinke na
zdravstveno stanje v smislu razvoja psihosomatskih in kardiovaskularnih obolen;.

PSIHICNE OBREMENITVE:
Prisotne so psihomotorne in psihosenzorne obremenitve.

Delo je nevarno zaradi veCjeqa tveganja za nastanek nezgod:

Mehani¢ne nevarnosti (vstopanje in izstopanje iz kabine, zdrsi, padci, spolzka, neurejena
tla, padci z vozila), stalna udelezba v prometu. BioloSki agensi (infekcije povzrocene s klopi
in drugimi insekti, moznost ugriza gozdnih Zivali).
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Delo je neustrezno za

ZENSKE

Omejitev premeS&anja bremen v skladu s Pravilnikom o zagotavljanju varnosti in zdravja
pri ro€nem premescanju bremen (Ur.l. RS 84/2023).

NOSECE IN DOJECE ZENSKE

Pri delu je potrebno upostevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu nosecih delavk,
delavk, ki so pred kratkim rodile ter dojeCih delavk, Uradni list RS 62/2015. Delavka ne
sme biti izpostavljena hrupu nad 80 dB, vibracijam, premescanju bremen, ki so tezja od 5
kg, omejitve predstavljajo nefizioloSki polozZaji pri delu, nadurno delo.

STAREJSE DELAVCE (nad 55 let)

Ni omejitev za delo starejSih delavcev, €e njihov fizioloSki upad sposobnosti ni takSen, da
se ne sklada z zahtevami dela.

KRONICNE BOLNIKE IN INVALIDE, KI IMAJO

Bolezni odvisnosti od alkohola in nedovoljenih drog.

Dolocena psihi¢na in nevroloSka obolenja (npr. epilepsija, motnje zavesti).

Za bolnike, ki ne ustrezajo zahtevam za voznjo v sluzbene namene (Il skupina) )(Pravilnik
o zdravstvenih pogojih voznikov motornih vozil, Ur.l.RS 17/22).

Dolo¢ena obolenja gibal (poudarek na hrbtenici in okon&inah).

Dolo¢ena obolenja ¢util (slabovidnost, motnje globinskega vida), dihal, obto il (nestabilna
bolezen srca), prebavil, sladkorna bolezen odvisna od insulina, druge bolezni notranjih
organov, ki bi lahko povzroCile nenadno motnjo zavesti, zmanjSano zbranost za delo,
motnje gibanja, ravnotezja in koordinacije.

Ni primerno za bolnike s tezjimi dusevnimi oboleniji.

Huj8a obolenja sluha, ki ne omogocajo ustrezne komunikacije.

MLADINE

Pri zaposlovanju mladih je potrebno upostevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu otrok,
mladostnikov in mladih oseb, Uradni list RS 62/2015.

Ni primerno.

Posebne zahteve delovnega mesta:

Dobra ostrina vida na blizu in dalec, globinski vid, normalno vidno polje, normalen nocni
vid, pozornost, natanCnost, zbranost, dobra zmogljivost gibal in kardiovaskularnega
sistema, dober sluh in ravnotezje, odsotnost tezjih bolezni Ziv€evja (epilepsija), dobra
okulomotori€na koordinacija, stabilna osebnost, odsotnost psihopatoloske simptomatike,
odsotnost odvisnosti od alkohola, drog in ostalih psihotropnih snovi.

Delavci morajo glede zdravstvenih zahtev za voznjo v poklicne namene izpolnjevati pogoje
v skladu s Pravilnikom o zdravstvenih pogojih voznikov motornih vozil (Ur. I. RS &t.
17/2022) in zdravstvene pogoje za obCasno delo na visini in v globini.

55



SIDG d.o.o. Polje harmonije d.o.o.

B. ZASCITNI UKREPI:

Preventivni zdravstveni pregledi:

1. predhodni (pred nastopom dela) naslednjem obsegu: anamneza, klini¢ni pregled,
osnovna antropometrija, laboratorijske preiskave krvi in urina s hepatogramom, preiskave
vida (ostrina vida na dalec¢, blizu, forija, fuzija, barvni vid, globinski vid, perimetrija,
niktometrija), spirometrija, EKG, preiskava sluha ADG, psiholog, testiranje za delo na
viSini. V primeru indikacije okulist, specialisti drugih strok, saj je potrebno pregled prilagoditi
tudi trenutnemu zdravstvenemu stanju delavca in obremenitvam, ki se pojavljajo pri delu.

2. obdobni pregled na 3 leta, in sicer v enakem obsegu, testira se tudi lipidogram, v
primeru indikacije pa okulist, specialisti drugih strok, saj je potrebno pregled prilagoditi tudi
trenutnemu zdravstvenemu stanju delavca in obremenitvam, ki se pojavljajo pri delu.

Za preprecitev moznosti pojavljanja infekcijskih bolezni priporoCamo ustrezna zas€itna
cepljenja po cepilnem programu.

Za preprecCitev moznosti okuzbe z virusom klopnega meningoencefalitisa in stekline
svetujemo cepljenje. Za popolno zascito pred klopnim meningoencefalitisom so potrebni
trije odmerki, prvi odmerek je priporocljiv v zimskih mesecih, da oseba prejme dva odmerka
do takrat, ko se zacne aktivnost klopov, drugi odmerek en do 3 mesece po prvem odmerku,
tretji odmerek pa 5 do 12 mesecev po prvem. Odpornost obnavljamo z enim odmerkom v
petletnih presledkih.

Preventivno cepljenje proti steklini je priporocljivo za vse osebe, ki so pri svojem delu
izpostavljene nevarnosti okuzbe z virusom stekline.

Zdravstvena prosveta in vzgoja: ob predhodnem in ob obdobnih pregledih seznanjanje
z glavnimi nevarnostmi za zdravje, moznostmi za prepreCevanje, navodili za varno delo in
ergonomska priporocila. Zdravstveno vzgojno delo zaradi prepreCevanja okuzbe, ki jo
lahko prenasajo klopi, ukrepi pri pojavu erythema migrans.

Ergonomske izboljSave:

Pri voznji v sluzbene namene naj se uporablja prostoro¢no telefoniranje, pri voznji delavec
ne sme biti pod vplivom alkohola, upostevati mora cestno prometne predpise.

Delo v prisilnem polozaju hrbtenice lahko povzrocCi boleCine v tem predelu. Med ukrepe
sodijo obve$&anje delavcev, da se simptomi lahko pojavijo. Ce se simptomi pojavijo,
zahtevajo prekinitev aktivnosti za nekaj sekund, u€inkovito dihanje med delom in sprostitev
prizadete skupine miSic. Delavec mora poslusati svoje telo, da ob prvih znakih ucinkovito
in pravilno ukrepa. Za ucinkovito prepreCevanje preobremenitvenih sindromov je smiselno
obc¢asno vkljuCevanje terapevtov, ki se ukvarjajo s pouevanjem razteznih vaj.

Pri delavcih je potrebno upostevati nevarnost, ki so ji izpostavljeni na poti (mehanske
poSkodbe v prometu) in zato je potrebno ustrezno zavarovanje delavcev.
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Predlogi za merske analize:
Ni potreb.

Polje harmonije d.o.o.
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MEHANIK (mehanik/ avtoelektrikar)

Opis del:
Glej v Izjavi o varnosti z oceno tveganja revizija st. 2 z dne 26.11.2025.

Delovna sredstva/oprema:

Roc¢no orodje na elektriCni pogon, rocno orodje za vzdrzevanje, hidravlicne dvigalke,
stiskalnice, mazalke, Crpalke, merila,...

Predmeti dela (surovine, polizdelki, informacije...):
Tovorna vozila, delovna oprema in stroji, ki so predmet popravil, paletni vilicar.

Zascitna sredstva:

Topla delovna in varovalna obleka in obutev, usnjene in gumirane rokavice, varovalna
oCala, varilna maska, po potrebi ostala zascitna sredstva.
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A. ZDRAVSTVENA OCENA DELOVNEGA MESTA

Delo je zdravju skodljivo zaradi:

EKOLOSKE OBREMENITVE:

Prisotna je obremenitev zaradi neugodnih mikroklimatskih razmer (poleti vroe, pozimi
hladno, prepih), izpostavljenost prahu (ob brusenju, vrtanju), izpostavljenost umazaniji,
mokroti in vlagi, obCasna izpostavljenost vro€im povrsinam (vroCi deli motorja, razgreta
hladilna teko€ina, zvari), obCasno neugodne svetlobne razmere (razlicna dnevna
osvetljenost glede na ¢as dneva, letni €as), obCasna izpostavljenost prekomernemu hrupu,
izpostavljenost lokalnim vibracijam, izpostavljenost varilskim plinom.

Prisotne so kemi¢ne obremenitve (uporaba organskih topil — diesel gorivo, neosvincen
bencin — drazljivci za kozo, Skodljiv pri vdihavanju, mozen rakotvoren ucinek, genetske
okvare, varilski plini, motorna olja za mazanje, sprej WD 40, antifriz, ...)(potrebno je
pridobiti varnostne liste za vse nevarne snovi, ki se uporabljajo).

BioloSke (bakterije, virusi) — kontakt z zaposlenimi in strankami.

FIZIOLOSKE OBREMENJENOSTI:

Delo poteka veCinoma stoje, obasno s hojo po ravnem in neravnem terenu, veliko je
pripogibanja, sklanjanja, dela z rokami, obasno Cepenje, kleCanje, potiskanje, vie€enje,
dvigovanje in premes&canje tezjih bremen. Obremenjenost oli je zmerna. Prisotno je delo
v prisilnem polozaju hrbtenice. Ob&asna obremenjenost sluha in zgornjih okon€in zaradi
vibracij.

NACIN DELA in DELOVNE RAZMERE:

Delo poteka obCasno preko polnega delovnega €asa, delovne operacije so variirajoCe.
Delo je samostojno, obasno udelezba v cestnem prometu. Delo s strankami.

PSIHICNE OBREMENITVE:

Prisotne so psihi¢ne obremenitve (odgovornost, prilagajanje situacijam, stres, konflikti,
Casovni pritiski).

Delo je nevarno zaradi veCjeqa tveganja za nastanek nezgod:

Mehani¢ne nevarnosti (stiski, padci, zdrsi, urezi, vbodi, odrgnine, moznost opeklin,
poskodbe o€i,...), sodelovanje v cestnem prometu, obremenjenost zaradi izpostavljenosti
napravam, ki so pod elektricno napetostjo.
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Delo je neustrezno za

ZENSKE

Omejitev premeS&anja bremen v skladu s Pravilnikom o zagotavljanju varnosti in zdravja
pri ro€nem premescanju bremen (Ur.l. RS 84/2023).

NOSECE IN DOJECE ZENSKE

Pri delu je potrebno upostevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu nosecih delavk,
delavk, ki so pred kratkim rodile ter dojeCih delavk, Uradni list RS 62/2015.

Omejitve predstavljajo premeScanje bremen, obCasno hrup nad 80 dB, vibracije,
nefizioloSki polozaiji pri delu. Delo ni primerno.

STAREJSE DELAVCE (nad 55 let)

Ni omejitev za delo starejSih delavcev, e njihov fizioloSki upad sposobnosti ni takSen, da
se ne sklada z zahtevami dela.

KRONICNE BOLNIKE IN INVALIDE, KI IMAJO

Ni primerno za bolnike z doloCenimi psihicnimi obolenii.

Dolo¢ena obolenja dihal.

Dolo¢en obolenja koze (predvsem rok).

Dolo¢ena obolenja hrbtenice in gibal.

Tezja obolenja Cutil (slabovidnost), obtoCil, dolo€ene bolezni prebavil, dihal, Ziv€evja.
HujSa obolenja sluha, ki ne omogocajo ustrezne komunikacije s strankami.

Bolezni odvisnosti od alkohola in nedovoljenih drog.

Za bolnike, ki ne ustrezajo zahtevam za voznjo v sluzbene namene (Il skupina)(Pravilnik o
zdravstvenih pogojih voznikov motornih vozil, Ur.l.RS 17/22).

MLADINE

Pri zaposlovanju mladih je potrebno upostevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu otrok,
mladostnikov in mladih oseb, Uradni list RS 62/2015.

Ni primerno.

Posebne zahteve delovnega mesta:

Dobra zmogljivost gibal, kardiovaskularnega in respiratornega sistema, dober vid in sluh,
dobra koordinacija oci, rok in nog, stabilna osebnost, odsotnost psihopatoloSke
simptomatike, pozornost, dobra ro¢na spretnost in spretnost prstov, odsotnost odvisnosti
od alkohola, drog in ostalih psihotropnih snovi.

Delavci morajo glede zdravstvenih zahtev za voznjo v poklicne namene izpolnjevati pogoje
v skladu s Pravilnikom o zdravstvenih pogojih voznikov motornih vozil (Ur. I. RS &t.
17/2022).
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B. ZASCITNI UKREPI:

Preventivni zdravstveni pregledi:

1. predhodni (pred nastopom dela) v naslednjem obsegu: anamneza, klini¢ni pregled,
osnovna antropometrija, laboratorijske preiskave krvi in urina s hepatogramom, preiskava
vidnih funkcij (ostrina vida na dale¢, blizu, forija, fuzija, barvni vid, globinski vid,
niktometrija, perimetrija), spirometrija, EKG, preiskava sluha ADG. V primeru indikacije pa
tudi psiholog, okulist, Rtg plju¢ in srca, specialisti drugih strok, saj je potrebno pregled
prilagoditi tudi trenutnemu zdravstvenemu stanju delavca in obremenitvam, ki se pojavljajo
pri delu.

2. obdobni pregled na 3 leta v enakem obsegu, v primeru indikacije pa tudi okulist,
psiholog, specialisti drugih strok, saj je potrebno pregled prilagoditi tudi trenutnemu
zdravstvenemu stanju delavca in obremenitvam, ki se pojavljajo pri delu.

Za preprecitev moznosti pojavljanja infekcijskih bolezni priporoCamo ustrezna zas€itna
cepljenja po cepilnem programu.

Delodajalec naj pooblas€enemu zdravniku ob vsakem preventivhem pregledu posreduje
podatke o ekspoziciji delavca (kumulativha doza, intenziteta izpostavljenosti, obCasne
maksimalne izpostavljenosti, merske analize ...). Roki za obdobne preglede niso
zacementirani in se v manjSem obsegu lahko spreminjajo, saj je poleg obremenitev pri delu
potrebno upostevati starost delavca, njegov fizioloSki upad zmogljivosti in trenutno
zdravstveno stanje.

Zdravstvena prosveta in vzgoja: ob predhodnem in ob obdobnih pregledih seznanjanje
z glavnimi nevarnostmi za zdravje, moznostmi za prepreCevanje, navodili za varno delo in
ergonomska priporocila.

Ergonomske izboljSave:

Seznanjenje z ergonomskimi polozaji telesa pri dvigovanju in premesc€anju bremen,
uporaba zascite za dihala, zascitnih ocal pri delu, kjer je nevarnost odleta delcev v o€i,
zasCita za sluh.

Pri voznji v sluzbene namene naj se uporablja prostoro¢no telefoniranje, pri voznji delavec
ne sme biti pod vplivom alkohola, upostevati mora cestno prometne predpise.

Delo v prisilnem polozaju hrbtenice lahko povzrocCi boleCine v tem predelu. Med ukrepe
sodijo obves&anje delavcev, da se simptomi lahko pojavijo. Ce se simptomi pojavijo,
zahtevajo prekinitev aktivnosti za nekaj sekund, u€inkovito dihanje med delom in sprostitev
prizadete skupine miSic. Delavec mora poslusati svoje telo, da ob prvih znakih ucinkovito
in pravilno ukrepa. Za ucinkovito prepreCevanje preobremenitvenih sindromov je smiselno
obc¢asno vkljuCevanje terapevtov, ki se ukvarjajo s pou¢evanjem razteznih vaj.

Predlogi za merske analize:
Ni potreb.
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VILICARIST

Opis del:
Glej v Izjavi o varnosti z oceno tveganja revizija st. 2 z dne 26.11.2025.

Delovna sredstva (oprema):

Delovna oprema v procesu dela, telefon, vili¢ariji.

Predmeti dela:

Skladis¢no blago, tovor, lesni polizdelki, lesni izdelki.

Zascitna sredstva:

Delovna in varovalna obleka in obutev, zascitne rokavice, zas¢itna ¢elada, zimska obladila,
po potrebi ostala zas€itna sredstva.
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A. ZDRAVSTVENA OCENA DELOVNEGA MESTA

Delo je zdravju skodljivo zaradi:

EKOLOSKE OBREMENITVE:

Prisotna je obremenitev zaradi neugodnih mikroklimatskih razmer (prepih, spremembe
temperature, pozimi mrzlo, poleti vroc€e), vibracij (splosne), obasno neugodnih svetlobnih
razmer (razlicna dnevna osvetljenost glede na €as dneva in letni ¢as). Izpostavljenost
hrupu. Obc¢asna izpostavljenost prahu, mokroti. Izpusni plini vili¢arja z motorjem.

BioloSke (bakterije, virusi).

FIZIOLOSKE OBREMENJENOSTI:

Prisotne so statiCne in dinami€ne misi¢ne obremenitve (hrbtenica, okonc&ine), ob¢asno je
prisotno premescanje bremen, prisotna je obremenjenost oci.

Delo poteka delno sede, delno stoje, obCasno s hojo po ravnem terenu, obCasno v
prisilnem poloZaju ledvene in vratne hrbtenice.

NACIN DELA in DELOVNE RAZMERE:

Delo poteka obCasno preko polnega delovnega Casa, delovne operacije so variirajoCe.
Delo je samostojno, prisotna je komunikacija s sodelavci, nadrejenimi.

PSIHICNE OBREMENITVE:
Psihosenzorne, psihomotorne.

Delo je nevarno zaradi veCjeqa tveganja za nastanek nezgod:

Mehani¢ne nevarnosti (urezi, vbodi, zdrsi, padci, trk z vilicarjem), obremenjenost zaradi
izpostavljenosti napravam, ki so pod elektricno napetostjo.

Delo je neustrezno za

ZENSKE

Omejitev premeS¢anja bremen v skladu s Pravilnikom o zagotavljanju varnosti in zdravja
pri ro€nem premesScanju bremen (Ur.l. RS 84/2023).

NOSECE IN DOJECE ZENSKE

Pri delu je potrebno upoStevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu nosecCih delavk,

delavk, ki so pred kratkim rodile ter dojecih delavk, Uradni list RS 62/2015. Omejitve lahko
predstavljajo premes€anje bremen nad 5 kg, ob¢asno nadurno delo.
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STAREJSE DELAVCE (nad 55 let)

Ni omejitev za delo starejsSih delavcev, Ce njihov fizioloski upad sposobnosti ni takSen, da
se ne sklada z zahtevami dela.

KRONICNE BOLNIKE IN INVALIDE, KI IMAJO

Ni primerno za bolnike z dusevnimi boleznimi.

Bolezni odvisnosti od alkohola in nedovoljenih drog.

HujSa obolenja sluha, ki ne omogocajo ustrezne komunikacije s sodelavci in strankami.

Tezje obolenja Cutil (slabovidnost), obtoCil, tezje bolezni prebavil, tezje bolezni dihal, tezje
bolezni gibal.

Za bolnike, ki ne ustrezajo zahtevam za voznjo v sluzbene namene (Il skupina)(Pravilnik o
zdravstvenih pogojih voznikov motornih vozil, Ur..RS 17/22).

MLADINO

Pri zaposlovanju mladih je potrebno upostevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu otrok,
mladostnikov in mladih oseb, Uradni list RS 62/2015.

Ni primerno.

Posebne zahteve delovnega mesta:

Koordinacija oci, rok in nog, pozornost, natan¢nost, stabilna osebnost, odsotnost
psihopatoloSke simptomatike, dobra ostrina vida na blizu in dale€, globinski vid, dobra
zmogljivost gibal in kardiovaskularnega sistema, odsotnost odvisnosti od alkohola, drog in
ostalih psihotropnih snovi, dober sluh v podrocju govornega podrocja, zdravstvena
zmoznost za voznika viliCarja.
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B. ZASCITNI UKREPI:

Preventivni zdravstveni pregledi:

1. predhodni (pred nastopom dela) v naslednjem obsegu: anamneza, klini¢ni pregled,
osnovna antropometrija, laboratorijske preiskave krvi in urina s hepatogramom, preiskava
vida (ostrina vida na dalec¢, blizu, forija, fuzija, barvni vid, globinski vid, perimetrija,
niktometrija), spirometrija, EKG, preiskava sluha ADG, psiholog, v primeru indikacije
okulist in specialisti drugih strok, saj je potrebno pregled prilagoditi tudi trenutnemu
zdravstvenemu stanju delavca in obremenitvam, ki se pojavljajo pri delu.

2. obdobni pregled na 3 leta v enakem obsegu, dodatno pa Se lipidogram.

Za preprecitev moznosti pojavljanja infekcijskih bolezni priporoéamo ustrezna zas€itna
cepljenja po cepilnem programu.

Delodajalec naj pooblas€enemu zdravniku ob vsakem preventivhem pregledu posreduje
podatke o ekspoziciji delavca (kumulativha doza, intenziteta izpostavljenosti, obCasne
maksimalne izpostavljenosti, merske analize,...). Roki za obdobne preglede niso
zacementirani in se v manjSem obsegu lahko spreminjajo, saj je poleg obremenitev pri delu
potrebno upostevati starost delavca, njegov fizioloSki upad zmogljivosti in trenutno
zdravstveno stanje.

Zdravstvena prosveta in vzgoja: ob predhodnem in ob obdobnih pregledih seznanjanje
z glavnimi nevarnostmi za zdravje, moznostmi za prepreCevanje, navodili za varno delo in
ergonomska priporocila.

Ergonomske izboljSave:

Seznanjenje z ergonomskimi poloZaiji telesa pri dvigovanju in premes¢anju bremen.

Delo v prisilnem polozaju hrbtenice lahko povzro€i boleCine v tem predelu. Med ukrepe
sodijo obves&anje delavcev, da se simptomi lahko pojavijo. Ce se simptomi pojavijo,
zahtevajo prekinitev aktivnosti za nekaj sekund, u€inkovito dihanje med delom in sprostitev
prizadete skupine misSic. Delavec mora poslusati svoje telo, da ob prvih znakih ucinkovito
in pravilno ukrepa. Za ucinkovito prepreCevanje preobremenitvenih sindromov je smiselno
obc¢asno vkljuCevanje terapevtov, ki se ukvarjajo s pou¢evanjem razteznih vaj.

Predlogi za merske analize:

Ni potreb.
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STROJNIK

Opis del:
Glej v Izjavi o varnosti z oceno tveganja revizija st. 2 z dne 26.11.2025.

Delovna sredstva (oprema):
TGM, vili¢ar, hidravlicni nakladalnik, motorna Zaga, ...

Predmeti dela:
Les, debla, hlodovina, paletiziran material, GLS, ...

Zascitna sredstva:

Delovna in varovalna obleka in obutev, zaSc¢itne rokavice, zas€itna ocala, zascita sluha,
Celada, vezir, glusniki, oblacila za zasScito pred mrazom, po potrebi ostala zascitna oprema.
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A. ZDRAVSTVENA OCENA DELOVNEGA MESTA

Delo je zdravju skodljivo zaradi:

EKOLOSKE OBREMENITVE:

Prisotna je obremenitev zaradi mikroklimatskih pogojev (vroCe poleti, hladno pozimi,
obCasna izpostavljenost prepihu, obfasno zunanji vremenski pogoji, spremembe
temperature, obCasna izpostavljenost vibracijam, ob&asna izpostavljenost vro¢im delom).
Obcasno neugodne svetlobne razmere (razlicha dnevna osvetljenost glede na ¢as dneva
in letni ¢as). Izpostavljenost hrupu. Ob&asna izpostavljenost prahu.

Kemi¢&ne obremenitve so minimalne (uporaba organskih topil- diesel gorivo, motorna olja,
mazalna olja, uporaba antifriza) (potrebno je pridobiti varnostne liste).

BioloSke (bakterije, virusi).

FIZIOLOSKE OBREMENJENOSTI:

Delo ob&asno poteka v prisilnem poloZaju vratne in ledvene hrbtenice, prisotno je obasno
premescCanje tezjih bremen. Prisotne so dinamicne in staticne obremenitve hrbtenice in
okoncin. Delo poteka delno sede, delno stoje in v gibanju po ravnem in neravnem terenu,
obCasno je prisotno pripogibanje, sklanjanje, prijemanje, delo z rokami, potiskanje,
vleCenje. Obremenjenost sluha (uporaba delovne opreme).

NACIN DELA in DELOVNE RAZMERE:

Delo poteka obCasno preko polnega delovnega Casa. Delovne operacije so variirajoCe.
Delo poteka delno stoje s hojo in v gibanju, delno sede (delovni stroj, vozilo). Komunikacija
s sodelavci, z nadrejenimi. Ob&asno delo na visini.

PSIHICNE OBREMENITVE:

Psihomotorne, psihosenzorne.

Delo je nevarno zaradi veCjeqa tveganja za nastanek nezgod:

Mehanske nevarnosti (urezi, vbodi, udarci, odrgnine), pove€ana nevarnost za poskodbe
zaradi zdrsev, padcev, spotikov, nevarnost poSkodbe ob ostrih robovih in Strle€ih delih.

Obremenjenost zaradi izpostavljenosti napravam, ki so pod elektri¢no napetostjo.
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Delo je neustrezno za

ZENSKE

Omejitve lahko predstavljajo premesCanje bremen, potrebno je upoStevati Pravilnik o
zagotavljanju varnosti in zdravja pri ro€nem premescanju bremen (Ur.l. RS 84/23).
NOSECE IN DOJECE ZENSKE

Pri delu je potrebno upoStevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu nosecCih delavk,
delavk, ki so pred kratkim rodile ter dojecih delavk, Uradni list RS 62/2015. Omejitve lahko

predstavljajo preme&€anje bremen, ob¢asno hrup nad 80 dB, mraz, vro€ina, nefizioloski
polozaiji pri delu, vibracije. Delo ni primerno.

STAREJSE DELAVCE (nad 55 let)

Ni omejitev za delo starejSih delavcev, €e njihov fizioloSki upad sposobnosti ni takSen, da
se ne sklada z zahtevami dela.

KRONICNE BOLNIKE IN INVALIDE, KI IMAJO
Bolezni odvisnosti od alkohola in nedovoljenih drog.

Za bolnike, ki ne ustrezajo zahtevam za voznjo v sluzbene namene (Il skupina) )(Pravilnik
o zdravstvenih pogojih voznikov motornih vozil, Ur.l.RS 17/22).

Za bolnike z epilepsijo in motnjami ravnotezja.

Dolo¢ena obolenja hrbtenice in gibal.

Tezja obolenja Cutil (slabovidnost, sluh), obtocil, dolo¢ene bolezni prebavil, dihal, Ziv€evja.
Ni primerno za bolnike z dusevnimi boleznimi.

MLADINE

Pri zaposlovanju mladih je potrebno upostevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu otrok,
mladostnikov in mladih oseb, Uradni list RS 62/2015.

Ni primerno.

Posebne zahteve delovnega mesta:

Dobra ostrina vida na blizu in dale€, globinski vid, normalno vidno polje, normalen noc¢ni
vid, pozornost, natanCnost, zbranost, dobra zmogljivost gibal in kardiovaskularnega
sistema, dober sluh in ravnotezje, odsotnost tezjih bolezni Ziv€evja (epilepsija), dobra
okulomotori€na koordinacija, stabilna osebnost, odsotnost psihopatoloske simptomatike,
odsotnost odvisnosti od alkohola, drog in ostalih psihotropnih snovi.

Delavci morajo glede zdravstvenih zahtev za voznjo v poklicne namene izpolnjevati pogoje
v skladu s Pravilnikom o zdravstvenih pogojih voznikov motornih vozil (Ur. I. RS &t.
17/2022) in zdravstvene pogoje za ob&asno delo na visini in v globini.
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B. ZASCITNI UKREPI:

Preventivni zdravstveni pregledi:

1. predhodni (pred nastopom dela) v naslednjem obsegu: anamneza, klini¢ni pregled,
osnovna antropometrija, laboratorijske preiskave krvi in urina s hepatogramom, preiskava
vidnih funkcij (ostrina vida na dale¢, blizu, forija, fuzija, barvni vid, globinski vid, perimetrija,
niktometrija), spirometrija, EKG, preiskava sluha ADG, psiholog, testiranje sposobnosti za
delo na viSini. V primeru indikacije pa tudi okulist, specialisti drugih strok, saj je potrebno
pregled prilagoditi tudi trenutnemu zdravstvenemu stanju delavca in obremenitvam, ki se
pojavljajo pri delu.

2. obdobni pregled na 3 leta v enakem obsegu. V primeru indikacije pa tudi okulist,
specialisti drugih strok, saj je potrebno pregled prilagoditi tudi trenutnemu zdravstvenemu
stanju delavca in obremenitvam, ki se pojavljajo pri delu.

Po potrebi glede na rezultate presejalnih testov tudi dodatne preglede in preiskave.

Za preprecitev moznosti pojavljanja infekcijskih bolezni priporoéamo ustrezna zas€itna
cepljenja po cepilnem programu.

Zdravstvena prosveta in vzgoja: ob predhodnem in ob obdobnih pregledih seznanjanje
z glavnimi nevarnostmi za zdravje, moznostmi za prepreCevanje, navodili za varno delo in
ergonomska priporocila.

Ergonomske izboljSave:

Seznanjenje z ergonomskimi poloZaji telesa pri dvigovanju in premesc¢anju bremen. Delo
poteka v ropotu, zato ga je potrebno pouciti o pomenu zas¢ite sluha.

Delo v prisilnem polozaju hrbtenice lahko povzro€i boleCine v tem predelu. Med ukrepe
sodijo obves&anje delavcev, da se simptomi lahko pojavijo. Ce se simptomi pojavijo,
zahtevajo prekinitev aktivnosti za nekaj sekund, u€inkovito dihanje med delom in sprostitev
prizadete skupine miSic. Delavec mora poslusati svoje telo, da ob prvih znakih ucinkovito
in pravilno ukrepa. Za ucinkovito prepreCevanje preobremenitvenih sindromov je smiselno
obc¢asno vkljuCevanje terapevtov, ki se ukvarjajo s pou€evanjem razteznih vaj.

Predlogi za merske analize:

Ni potreb.
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POMOZNI GOZDNI DELAVEC (pomozni gozdni delavec I., L.,
ll.)

Opis del:
Glej v Izjavi o varnosti z oceno tveganja revizija st. 2 z dne 26.11.2025.

Delovna sredstva/oprema:
Motorna zaga, kosilnica, Skropilnica, rocno orodje, osebno vozilo.

Predmeti dela (surovine, polizdelki, informacije ...):
Drevje, grmiCevije, GLS, sadike, ...

Zascitna sredstva:

Delovna in varovalna obleka in obutev, za&¢itne rokavice, vezir, zasCita sluha, gamase,
dereze, Celada, oblaCila za zascito pred mrazom, po potrebi ostala zas€itha oprema.
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A. ZDRAVSTVENA OCENA DELOVNEGA MESTA

Delo je zdravju skodljivo zaradi:

EKOLOSKE OBREMENITVE:

Prisotna je obremenitev zaradi mikroklimatskih pogojev (vroCe poleti, hladno pozimi,
izpostavljenost prepihu, zunanjim vremenskim pogojem, spremembe temperature,
obCasna izpostavljenost vibracijam (koSnja, motorna Zzaga). Ob&asno neugodne svetlobne
razmere (razlicna dnevna osvetljenost glede na ¢as dneva in letni ¢as). |zpostavljenost
hrupu. Obc¢asna izpostavljenost prahu, vlagi, mokroti.

Kemi¢&ne obremenitve so minimalne (uporaba organskih topil- diesel gorivo, motorna olja,
mazalna olja, uporaba Skropiv) (potrebno je pridobiti varnostne liste).

BioloSke (bakterije, virusi)- moznost klopnega meningoencefalitisa in Lyme borelioze
zaradi moznosti kontakta s klopi, moznost stekline (eventuelen kontakt z okuzenimi zivalmi
v gozdu), moznost alergijskih reakcij pri ljudeh, preobcutljivih na alergene v naravnem
okolju (v ¢asu cvetenja), morebitni ugrizi gozdnih Zivali.

FIZIOLOSKE OBREMENJENOSTI:

Prisotne so dinamicne in staticne obremenitve hrbtenice in okoncin. Delo ob¢asno poteka
v prisilnem polozZaju vratne in ledvene hrbtenice. Delo poteka pretezno stoje, s hojo po
ravhem in neravnem terenu, obCasno je prisotno pripogibanje, sklanjanje, Cepenje,
prijemanje, delo z rokami, potiskanje, vleCenje, obCasno premeSCanje bremen.
Obremenjenost sluha (uporaba delovne opreme), ob&asno obremenjenost telesa zaradi
vibracij.

NACIN DELA in DELOVNE RAZMERE:

Delo poteka v dopoldanski izmeni. Delovne operacije so variirajo¢e. Delo poteka pretezno
stoje s hojo in v gibanju. Komunikacija s sodelavci, z nadrejenimi.

PSIHICNE OBREMENITVE:
Psihomotorne, psihosenzorne.

Delo je nevarno zaradi veCjeqa tveganja za nastanek nezgod:

Mehanske nevarnosti (urezi, vbodi, udarci, odrgnine, opraskanine), pove¢ana nevarnost
za poskodbe zaradi zdrsov, padcev, spotikov pri delu na neurejenih tleh, nevarnost
poskodbe ob ostrih robovih in Strle€ih delih. BioloSki agensi (infekcije povzroene s klopi
in drugimi insekti, moznost ugriza gozdnih zZivali).

71



SIDG d.o.o. Polje harmonije d.o.o.

Delo je neustrezno za

ZENSKE

Omejitve lahko predstavljajo premesCanje bremen, potrebno je upoStevati Pravilnik o
zagotavljanju varnosti in zdravja pri ro€nem premescanju bremen (Ur.l. RS 84/23).

NOSECE IN DOJECE ZENSKE

Pri delu je potrebno upoStevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu nosecCih delavk,
delavk, ki so pred kratkim rodile ter dojecih delavk, Uradni list RS 62/2015. Omejitve lahko
predstavljajo preme&€anje bremen, ob¢asno hrup nad 80 dB, mraz, vro€ina, nefizioloski
polozaiji pri delu, vibracije. Delo ni primerno.

STAREJSE DELAVCE (nad 55 let)

Ni omejitev za delo starejSih delavcev, €e njihov fizioloSki upad sposobnosti ni takSen, da
se ne sklada z zahtevami dela.

KRONICNE BOLNIKE IN INVALIDE, KI IMAJO

Bolezni odvisnosti od alkohola in nedovoljenih drog.

Za bolnike z epilepsijo in motnjami ravnotezja.

Dolo¢ena obolenja hrbtenice in gibal.

Tezja obolenja Cutil (slabovidnost, sluh), obtocil, dolo¢ene bolezni prebavil, dihal, Ziv€evja.
Ni primerno za bolnike z dusevnimi boleznimi.

MLADINE

Pri zaposlovanju mladih je potrebno upostevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu otrok,
mladostnikov in mladih oseb, Uradni list RS 62/2015.

Ni primerno.

Posebne zahteve delovnega mesta:

Dobra ostrina vida, globinski vid, normalno vidno polje, dobra zmogljivost gibal in
kardiovaskularnega sistema, dobra okulomotoriCna koordinacija, dobra orientacija na
terenu, normalna psihofizi€na sposobnost.
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B. ZASCITNI UKREPI:

Preventivni zdravstveni pregledi:

1. predhodni (pred nastopom dela) v naslednjem obsegu: anamneza, klini¢ni pregled,
osnovna antropometrija, laboratorijske preiskave krvi in urina s hepatogramom, preiskava
vidnih funkcij (ostrina vida na dale¢, blizu, forija, fuzija, barvni vid, globinski vid,
niktometrija, perimetrija), spirometrija, EKG, preiskava sluha ADG, testiranje za delo na
visini. V primeru indikacije pa tudi okulist, psiholog, Rtg pc, specialisti drugih strok, saj je
potrebno pregled prilagoditi tudi trenutnemu zdravstvenemu stanju delavca in
obremenitvam, ki se pojavljajo pri delu.

2. obdobni pregled na 3 leta v enakem obsegu. V primeru indikacije pa tudi psiholog,
okulist, Rtg prsnih organov.

Po potrebi glede na rezultate presejalnih testov tudi dodatne preglede in preiskave.

Za preprecitev moznosti pojavljanja infekcijskih bolezni priporoéamo ustrezna zas€itna
cepljenja po cepilnem programu.

Za preprecCitev moznosti okuzbe z virusom klopnega meningoencefalitisa in stekline
svetujemo cepljenje. Za popolno zascito pred klopnim meningoencefalitisom so potrebni
trije odmerki, prvi odmerek je priporocljiv v zimskih mesecih, da oseba prejme dva odmerka
do takrat, ko se zacne aktivnost klopov, drugi odmerek en do 3 mesece po prvem odmerku,
tretji odmerek pa 5 do 12 mesecev po prvem. Odpornost obnavljamo z enim odmerkom v
petletnih presledkih.

Preventivno cepljenje proti steklini je priporocljivo za vse osebe, ki so pri svojem delu
izpostavljene nevarnosti okuzbe z virusom stekline.

Zdravstvena prosveta in vzgoja: ob predhodnem in ob obdobnih pregledih seznanjanje
z glavnimi nevarnostmi za zdravje, moznostmi za prepreCevanje, navodili za varno delo in
ergonomska priporocila. Zdravstveno vzgojno delo zaradi prepreCevanja okuzbe, ki jo
lahko prenas$ajo klopi, ukrepi pri pojavu erythema migrans.

Ergonomske izboljSave:

Seznanjenje z ergonomskimi poloZaji telesa pri dvigovanju in premesc¢anju bremen. Delo
poteka v ropotu, zato ga je potrebno pouciti o pomenu zascite sluha.

Delo v prisilnem poloZaju hrbtenice lahko povzroci bole€ine v tem predelu. Med ukrepe
sodijo obves&anje delavcev, da se simptomi lahko pojavijo. Ce se simptomi pojavijo,
zahtevajo prekinitev aktivnosti za nekaj sekund, uCinkovito dihanje med delom in sprostitev
prizadete skupine miSic. Delavec mora poslusati svoje telo, da ob prvih znakih ucinkovito
in pravilno ukrepa. Za ucinkovito prepreCevanje preobremenitvenih sindromov je smiselno
obc¢asno vkljuCevanje terapevtov, ki se ukvarjajo s pouCevanjem razteznih vaj.
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Predlogi za merske analize:
Ni potreb.

Polje harmonije d.o.o.
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DELO DIJAKOV IN STUDENTOV (sajenje sadik gozdnega
drevja, varstvo pred divjadjo- zascita mladja (premazovanje
vrSickov), obzetev v lahkih delovnih razmerah, priprava tal za
naravho nasemenitev, druga nezahtevha dela z ro¢nim
orodjem, pomo¢€ pri odkazilu drevja)

Opis del:
Glej v Izjavi o varnosti z oceno tveganja revizija §t. 2 z dne 26.11.2025.

Delovna sredstva (oprema):
Roéno orodje.

Predmeti dela (surovine, polizdelki, informacije...):
Sadike, rastline, trava, zemlja, ...

Zascitna sredstva:

Po potrebi delovna in varovalna oblacCila in obutev ter ostala zascitna oprema.
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B. ZDRAVSTVENA OCENA DELOVNEGA MESTA

Delo je zdravju skodljivo zaradi:

EKOLOSKE OBREMENITVE:

Prisotna je obremenitev zaradi mikroklimatskih razmer (pri delu na terenu spremembe
temperature) in svetlobnih razmer.

BioloSke (bakterije, virusi)- kontakt s strankami, zaposlenimi.

FIZIOLOSKE OBREMENJENOSTI:

Delo ob&asno poteka v prisiinem polozaju vratne in ledvene hrbtenice. Obc¢asno
premesScanje bremen do 3kg. Delo poteka obCasno sede, obCasno stoje s hojo in v gibanju.
Prisotna je obremenjenost oci.

NACIN DELA in DELOVNE RAZMERE:

Delo poteka obCasno v zaprtem prostoru, obCasno na terenu. Delovne operacije so
variirajoCe, delo poteka pod mentorstvom. Udelezba v cesthnem prometu. Komunikacija z
mentoriji.

PSIHICNE OBREMENITVE:
Psihomotorne, psihosenzorne.

Delo je nevarno zaradi veCjeqa tveganja za nastanek nezgod:

Sodelovanje v cestnem prometu, mehanske poskodbe (moznost zdrsov, padcev,
spotikov), obremenjenost zaradi izpostavljenosti napravam, ki so pod elektricno
napetostjo, bioloSki agensi (stik z zaposlenimi in strankami).
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Delo je neustrezno za

ZENSKE
Ni omejitev za delo zensk.
NOSECE IN DOJECE ZENSKE

Pri delu je potrebno upoS$tevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu nosecih delavk,
delavk, ki so pred kratkim rodile ter dojecih delavk, Uradni list RS 62/2015.

STAREJSE DELAVCE (nad 55 let)

Ni omejitev za delo starejSih delavcev, €e njihov fizioloski upad sposobnosti ni takSen, da
se ne sklada z zahtevami dela.

KRONICNE BOLNIKE IN INVALIDE, KI IMAJO

Ni primerno za bolnike s hujSimi psihi¢nimi oboleniji.

Bolezni odvisnosti od alkohola in nedovoljenih drog.

HujSa obolenja sluha, ki kljub pripomockom za sluh ne omogocajo ustrezne komunikacije.
Huj$a obolenja oci, razen ob uporabi posebnih korekcijskih pripomockov.

HujSa obolenja lokomotornega aparata (hrbtenica, zgornje, spodnje okoncine ali slabsa
funkcionalna zmogljivost le-teh).

HujSa obolenja obtocil in dihal.
MLADINE

Pri zaposlovanju mladih je potrebno upostevati Pravilnik o varovanju zdravja pri delu otrok,
mladostnikov in mladih oseb, Uradni list RS 62/2015.

Lahko opravljajo lazja dela pod mentorstvom.

Posebne zahteve delovnega mesta:

Odsotnost psihopatolo$ke simptomatike, dober vid na blizu, dale€, dober sluh, dobra ro¢na
spretnost in spretnost prstov, normalna zmogljivost gibal.
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B. ZASCITNI UKREPI:

Preventivni zdravstveni pregledi:

1. predhodni (pred nastopom dela) v naslednjem obsegu: anamneza, klini¢ni pregled,
osnovna antropometrija, osnovne laboratorijske preiskave krvi in urina, preiskava vida
(ostrina vida na daleg, blizu, forija, fuzija, barvni vid, globinski vid), v primeru indikacije pa
tudi ostale preiskave, saj je potrebno pregled prilagoditi tudi trenutnemu zdravstvenemu
stanju delavca in obremenitvam, ki se pojavljajo pri delu.

2. obdobni pregled na 5 let v enakem obsegu.

Za preprecitev moznosti pojavljanja infekcijskih bolezni priporoCamo ustrezna zas€itna
cepljenja po cepilnem programu.

Po potrebi glede na rezultate presejalnih testov tudi dodatne preglede in preiskave.

Delodajalec naj pooblas€enemu zdravniku ob vsakem preventivhem pregledu posreduje
podatke o ekspoziciji delavca (kumulativha doza, intenziteta izpostavljenosti, obCasne
maksimalne izpostavljenosti, merske analize ...). Roki za obdobne preglede niso
zacementirani in se v manjSem obsegu lahko spreminjajo, saj je poleg obremenitev pri delu
potrebno upostevati starost delavca, njegov fizioloSki upad zmogljivosti in trenutno
zdravstveno stanje.

Zdravstvena prosveta in vzgoja: ob predhodnem in ob obdobnih pregledih seznanjanje
z glavnimi nevarnostmi za zdravje, moznostmi za prepreCevanje, navodili za varno delo in
ergonomska priporocila.

Predlogi za merske analize:
Ni potreb.
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